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PREAMBUL

Directia Mobilitate Urband Sector 4, institutie publicd descentralizati in subordinea Consiliului
Local Sector 4 al municipiului Bucuresti, cu personalitate juridicd romana, si cu sediul in B-dul
Metalurgiei nr.12-18, Mall Grand Arena. etaj 1, Sector 4, Bucuresti are ca obiect de activitate realizarea si
implementarea unei strategii integrate de mobilitate urbana, racordata la Planul de Mobilitate Urbani a

Municipiului Bucuresti.

Directia Mobilitate Urbané Sector 4 are activitate financiar-contabila proprie, cu patrimoniu

propriu, si functioneaza pe bazd de gestiune economica si se bucurd de autonomie financiard si functionala.

Pentru asigurarea desfasurarii intregii activitati, precum si pentru administrarea si gestionarea
bunurilor sale, dispune de un aparat de lucru propriu, incadrat cu personal de specialitate, personal tehnic,
economic, juridic si administrativ.

Codul etic al personalului contractual din cadrul aparatului de lucru propriu al Directiei Mobilitate
Urbana Sector 4, defineste valorile si principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile dintre angajati,
in relatia angajatilor cu institutia precum si in relatia acestora cu mediul extern al institutiei. in acelasi timp
serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii personalului contractual din Directia Mobilitate
Urbani Sector 4.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul raspunderii
fatd de institutie si partenerii acesteia, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica aplicabila
intregului personal contractual al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.

Aceste reguli nu se subtituie in niciun caz legilor si reglementirilor aplicabile in domeniul

administratiei publice.
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Acest cod etic este aprobat prin Decizia Directorului General al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4
si comunicat intregului personal contractual al aparatului de lucru propriu.
Se va informa fiecare salariat nou prin grija compartimentului Resurse Umane despre existenta codului etic
al Directiei Mobilitate Urband Sector 4.
Fiecare angajat al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 trebuie sa respecte prezentul Cod etic.
Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod etic atrage rdspunderea disciplinara a salariatului care

il incalca.

CAPITOLULI
DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare

Art. 1.

* Procedura se aplica tuturor structurilor (servicii, compartimente, birouri) din cadrul Directiei Mobilitate
Urbana Sector 4

* Codul de conduita profesionala si de etica al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 cuprinde un ansamblu
de principii si reguli ce reprezinta valorile fundamentale in baza carora se desfasoara activitatea
institutiei.

= Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru
personalul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, actualizat.

= In exercitarea profesiei sale, functionarul contractual acorda prioritate intereselor contribuabilului, care

primeaza asupra oricaror alte interese.
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Obiective
Art. 2. - Obiectivele prezentului cod etic urmiresc sa asigure cresterea calitdtii serviciilor prestate de
angajatii Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:
= ocrotirea drepturilor contribuabilului;
= respectarea obligatiilor profesionale de catre personalul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;
= cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:
= reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului personalului Directiei
Mobilitate Urbana Sector 4;
= informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din partea
personalului Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;
= crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul contractual si institutie, precum si

intre institutie si mediul sdu extern.

Principii generale
Art. 3. - Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din Directia Mobilitate
Urbané Sector 4 sunt urmitoarele:

1.) Profesionalismul - principiu conform céruia angajatii aparatului de lucru (personal contractual), au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine
si constiinciozitate;

2.) Prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a

considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;
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3.) Impartialitatea si independenta - principiu conform céruia angajatii aparatului de lucru, sunt
obligati si aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

4.) Integritatea moralid - principiu conform c#ruia angajatilor contractuali din Directia Mobilitate
Urbana Sector 4 le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu moral sau material sau sa abuzeze in vreun fel de functia pe care o detine;

5.) Libertatea gindirii si a exprimérii - principiu conform céruia personalul contractual din cadrul
aparatului de lucru propriu al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 poate sd-si exprime si si-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

6.) Cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu personalul angajat al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, trebuie sa fie de
buna-credinta si s actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu,

7.) Competenta profesionala - persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu

trebuie sa cunoasca si sa aplice cu consecventa si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurand
legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si incadrarea acestora
in limitele creditelor bugetare sau ale creditelor de angajament. In acest scop, aceasta are obligatia sa
cunoasca in permanenta toate reglementarile legale specifice domeniului in care isi exercita atributiile
de acordare a vizei de control financiar preventiv propriu,

8). Obiectivitate - in exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in luarea
deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnata trebuie sa verifice sistematic si temeinic
proiectele de operatiuni, sa nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau influente ce i-ar putea afecta
aprecierea corecta a acestora, sa dea dovada de impartialitate, sa aiba o atitudine neutra, lipsita de
subiectivism;

9). Confidentialitate - persoana desemnata sa exercite activitate de control financiar preventiv propriu
este obligata sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupa caz, in legatura cu continutul

proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, sa nu divulge in nici un fel informatiile unei terte persoane,
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cu exceptia cazurilor in care este automata in mod expres de catre cei in drept, sau in situatia in care
furnizarea informatiei reprezinta o obligatie legala sau profesionala;

10). Incompatibilitate - nu pot fi desemnate sa exercite activitate de control financiar preventiv propriu
persoanele aflate in curs de urmarire penala, de judecata, sau care au fost condamnate, pentru fapte
privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, inselaciune, dare sau luare de mita si alte infractiuni prin

care au produs daune patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL II
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Asigurarea prestarii unor servicii de calitate

Art. 4. — (1) Personalul contractual al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 are obligatia de a asigura
prestarea unor servicii de calitate in beneficiul institutiei in care isi desfisoara activitatea precum si in
beneficiul tuturor partilor implicate.

(2) in exercitarea atributiunilor functiilor de incadrare, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a

castiga si a mentine increderea péartilor implicate in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Respectarea Constitutiei si a legilor
Art. 5. (1) Angajatii Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 au obligatia ca prin actele si faptele lor, s respecte
Constitutia, legile tarii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii contractuali trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor

drepturi, datoraté naturii functiilor detinute.
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Loialitatea fata de institutie
Art. 6. - (1) Personalul contractual din Directia Mobilitate Urbana Sector 4 are obligatia de a apara in mod
loial prestigiul institutiei, precum i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea institutiei de inters
public in care i5i desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele in care institutia
este implicata;

b) si facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Directia
Mobilitate Urbana Sector 4 are calitatea de parte;

c) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire este de naturi
sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice
ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi desfasoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterca documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisd numai cu

acordul persoanelor responsabile din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

Libertatea opiniilor
Art. 7. - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual din cadrul Directiei Mobilitate
Urbana Sector 4 are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu

promovarea intereselor institutiei in care isi desfasoara activitatea.
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(2) In activitatea lor, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate.
(3) In exprimarea opiniilor, angajatii Directiei Mobilitate Urband Sector 4 trebuie si aiba o atitudine

concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 8. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de cétre personalul desemnat in acest
sens de conducitorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Persoanele contractuale desemnate sa participe la activitéti sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei in care isi
desfidsoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial

al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.

Activitatea politica

Art. 9, — Personalului contractual al Directia Mobilitate Urbana Sector 4 ii este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor

politice ori a candidatilor acestora.
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Folosirea imaginii proprii
Art. 10. — in considerarea functiei detinute, angajatilor contractuali din Directia Mobilitate Urbana Sector
4 le este interzis sd permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea

unei activititi comerciale, precum si in scopuri clectorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 11. - (1) In relatiile cu personalul din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, personalul contractual este obligat s aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credin{d, corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii din cadrul aparatului de lucru al Directiei Mobilitate Urbanid Sector 4 au obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfasoard
activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor de serviciu care implicé relatii cu oamenii si si elimine
orice forma de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea
materiald, sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sé asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activititii, precum si cresterea calitatii serviciului prestat, se recomanda respectarea normelor de conduitd

prevazute la alin. (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
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Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 12. - (1) Personalul contractual care reprezintd institugia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international au obligatia si
promoveze o imagine favorabila tirii si institugiei pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual ii este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile externe, angajatii Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 sunt obligati si aibd o conduita

corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 13. — Angajatii Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de serviciu, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor

detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de lnare a deciziilor

Art. 14. - (1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor le este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre institutia in care isi desfagoard

activitatea, catre alti functionari din alte institutii, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare
Art. 15. - (1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de conducere al
Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la

dezvoltarea carierei in institutia in care isi desfasoari activitatea, pentru personalul din subordine.
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(2) Personalul de conducere are obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cnd propun ori aprobi avansiri, promoviri,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere sé favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in vreo
functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la

art.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 16. — (1) Este interzisa folosirea de cétre personalul contractual al Directiei Mobilitate Urbana Sector
4, in alte scopuri decét cele previzute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Angajatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit
in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea

unei anumite masuri.

Utilizarea resurselor publice

Art. 17. - (1) Angajatii din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 sunt obligati si asigure ocrotirea
proprietétii de interes public si privat a statului, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actionind in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute.

(3) Angajatii din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 trebuie sd propuni si sd asigure, potrivit

atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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Limitarea participérii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
Art. 18. - (1) Orice angajat al Directiei Mobilitate Urband Sector 4 poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cdnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publici ori privata a statului.

(3) Angajatilor din Directia Mobilitate Urbana Sector 4 le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare
la bunurile proprietate publica sau privati a statului, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau

inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Drepturi acordate salariatilor
Art. 19. Salariatilor Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 e sunt recunoscute dreptul la plata egalid pentru
munca egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale.
fn cazul concedierii din motive economice, care nu tin de persoana salariatului nu se considera discriminatorii
urmaétoarele criterii:

e disponibilizarea salariatului care cumuleaza pensia cu salariul;

e disponibilizarea salariatului care nu are functia de bazi in institutie;

e in cazul ambilor membrii unei familii incadrati in aceiasi institutie, disponibilizarea celui care are

venitul cel mai mic;

e nedisponibilizarea salariatului care are mai putin sau 5 ani pani la pensionare;
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CAPITOLUL III
VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul
Art.20. Angajamentul presupune dorinta fiecdrui salariat si a conducerii aparatului de lucru propriu al
Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 zi de zi de a progresa in stipanirea functiei detinute si de a-si imbunitati

performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura prestarea unor servicii

de calitate.

Lucrul in echipa
Art.21. Conform cireia toti salariatii, personal contractual, fac parte dintr-o echipi si trebuie sprijinit toata
echipa si toti sd primeascd sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipa trebuie simtit si exprimat in

relatiile cu ceilalti colaboratori, indiferent de originea lor culturali sau profesionala.

Transparenta interni si externi

Art.22. Pe plan intern transparenta insemnd impdérgirea succesului, dar si a dificultitilor. Aceasta permite
rezolvarea rapidd a dificultifilor, inainte sd se agraveze si si provoace prejudicii institutiei, echipei,
partenerilor Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.

Art.23. Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu partenerii Directiei Mobilitate Urbana

Sector 4 care trebuie pus sub dubla constrangere: a increderii si a eticii.

Demnitatea umana
Art.24. Fiecare persoand este unica si trebuie si i se respecte demnitatea.
Art.25. Fiecdrei persoane i este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitétii. Toti oamenii sunt

tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, cultura, credintele si valorile personale.
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CAPITOLUL IV
REGULILE DE COMPORTAMENT $I CONDUITA IN RELATIILE INTERNE

Art.26. Reguli de comportament si conduita in relatia coleg — coleg.

1. Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinerea reciprocd motivat de faptul ca toti angajatii
sunt mobilizafi pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin transferul de informatii intre
colegi este esentiala in solutionarea cu eficientd a problemelor.

2. Colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemulfumirii, aparute intre acestia solutionindu-se fard si afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianti.

3. Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespundi realititii,
eventualele nemul{umiri dintre colegi si fie exprimate direct netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitard, bazatd pe recunoasterea intraprofesionald, pe
colegialitate si pe performanta;

5. Intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

6. In relatia dintre colegi trebuic permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind luate prin
consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admiténd critica in mod constructiv i responsabil
dacd este cazul, sd impértaseasca din cunostintele si experienta acumulata in scopul promovirii reciproce a
progresului profesional;

7. Obligatia de asistentd intre angajatii Directiei Mobilitate Urband Sector 4, materializatd in
suplinirea colegiald, acordarea de sprijin in activitatea desfiguratd, cooperarea cu buni credinta in cadrul

proiectelor ce implica participarea mai multor persoane.

Art. 27. Constituie Incilciri ale principiului colegialititii:
a) discriminarea, hirtuirea de gen, etnicd sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau psihice,

limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al institutiei, indiferent de pozitia ocupata

de acesta in cadrul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;
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b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de cétre personalul de
conducere din Directia Mobilitate Urbani Sector 4;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor unui coleg;

d) formularea in fata unei persoane fizice din interiorul sau exteriorul institutiei a unor comentarii lipsite de
curtoazie la adresa pregitirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privati a unui
coleg;

e) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

CAPITOLUL V
SANCTIUNI. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 28. (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea disciplinara a angajatilor
Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, in conditiile legii.
Art. 29. - (1) Organul insarcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod, este Comisia de
etica a aparatului de lucru propriu al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;
(2) Comisia de etica are urmatoarele atributii:

- modificd si completeazi Codul etic al aparatului de lucru propriu al Directiei Mobilitate Urbani S4;

- cerceteaza incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduitd si propune aplicarea sanctiunilor

disciplinare, in conditiile legii;

- prezintd rapoarte anuale catre conducerea institutiei.
(3) Comisia poate fi sesizata in scris de orice persoana fizicd, organ sau organism care a constatat incilcarea
normelor de etica de cétre un membru al aparatului de lucru propriu al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.
Comisia se poate sesiza si din oficiu.
(4) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata de incélcare, numele celui care
face sesizarea si faptele imputate acestuia.

(5) Sesizirile se inregistreaza la registratura Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.
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(6) Comisia poate decide sa nu ia in considerare sesizirile anonime.

Art. 30. Orice persoand cu functie de conducere din cadrul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 care primeste
o sesizare privind incilcarea regulilor de etica are obligatia de a o inainta Comisiei de eticd spre analiza.
Art. 31. - (1) Dupd sesizare, comisia citeaza pentru audiere persoana sau reprezentantul entititii care a
formulat sesizarea si persoana invinuita.

(2) Comisia poate decide si citeze pentru audiere, la cererea pirtilor sau din oficiu, orice persoani ce detine
informatii necesare solutiondrii cauzei.

Identitatea persoanelor va fi pastrati confidentiala la cererea acestora.

(3) Audierile au loc in sedintd secretd iar membrii comisiei sunt {inu{i si pistreze secretul audierilor si
deliberarilor pana la redactarea raportului final.

Art. 32. — (1) In urma cercetarilor efectuate, comisia elaboreaza un raport.

(2) Atunci cand cele sesizate se confirma in tot sau in parte, raportul se inainteazi directorului general al
Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 cu propuneri privind mésurile ce se impun a fi luate.

(3) Atunci cind cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie. O copie a acestui raport se
poate inmana celui invinuit la cererea acestuia.

(4) In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintatd de rezultatul cercetirilor, prin
comunicarea unei copii a raportului.

(5) Personalul contractual din Directia Mobilitate Urbana Sector 4 nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in
niciun fel pentru sesizarea cu buna-credinti a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire
la cazurile de incalcare a normelor de conduita.

(6) in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmdrire penala competente, in conditiile legii.

(7) Angajatii contractuali rispund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incilcarea

normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE
Art.37. Prezentul cod va fi imbunatatit periodic, dati fiind complexitatea activitatilor desfasurate la

nivelul aparatului de lucru propriu al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.

" Art.38. — Orice modificare adusi prezentului Cod etic, va fi adusi la cunostinta tuturor angajatilor din

Directia Mobilitate Urbana Sector 4 prin grja Comisisei de etica.

Art.39. Prezentul cod de etici intrd in vigoare la data de 0.6.,.977.2018.

Bucuresti, ..0%..03....2018
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