MUNICIPLUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti
Tel. +40-21-335.92.30 / Fax. +40-21-337.07.90

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Mobilitate Urbana Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4

Avdnd in vedere : -

Referatul de Aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate
comun al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 nr. 11100/07.12.2023, al Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urband Sector 4 nr. 5049/07.12.2023 si al Directiet Juridice din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 nr. P6/7419/11.12.2023;

Avizul Comisiet nr. 6 — Comisia juridicd, de disciplind, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor cetdtenesti, resurse umane, administrarea patrimoniului, protectia consumatorului;

Hotarérea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 272/2002 privind aprobarea exercitérii
de ciétre Consiliul Local al Sectorului 4 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de functii,
numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate si
ale serviciilor publice de interes local;

Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 8/31.01.2018 privind infiintarea Directiei Mobilitate
Urbani Sector 4, cu modificarile $i completarile ulterioare;

Hotérérea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 191/20.12.2021 pentru aprobarea infiintarii Directiei
pentru Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4, precum si aprobarea numérului de posturi la nivelul
subdiviziunii administrativ-teritoriale Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti;

Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 212/30.12.2021 privind aprobarea Organigramei, a
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urbana Sector 4;

Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 213/30.12.2021 privind reorganizarea activitatii si
aprobarea Organigramei, Statului de Functii $1 Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Mobilitate Urbana Sector 4;

Hotérdrea Consiliulut Local al Sectorului 4 nr. 289/27.11.2023 pentru aprobarea numadrului de
posturi la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti si aprobarea
fuzionarii a unor institutii din subordinea Consiliului Local Sector 4

In conformitate cu:

Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri {iscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitgii
financiare a Romadniei pe termen lung;

Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare si prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativid pentru /@m?mglor
normatlve

In temelul prevederilor, art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alm (l)llt / Aan:
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile $i completirile ultel\gare,; Fie e
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Art. 1 Se aprob3 Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si 1 dﬁghar "'a"e
Directiei Mobilitate Urband Sector 4, conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3, parte integranta din
prezenta hotérédre, care vor intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2024.



Art. 2 Directorul General stabileste prin decizie, conditiile specifice de ocupare a functiilor vacante
din cadrul Directiet si poate transforma functiile vacante in functii de aceeasi categorie, dar cu alta
denumire sau in functii de nivel inferior sau superior, sau in functii cu o alti calitate, in functie de
necesitati, fara a afecta fondul de salarii.

Art. 3 (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 si Directia Mobilitate Urbana
Sector 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérdri conform competentelor legale.

(2) Directia Administratie Publicad prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotarari entitdfilor mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotirire a fost adoptati in sedinta ordinari a Consiliului Local al sectorului 4 din data
de 18.12.2023,

™,

PRESE INTE DE SEDINTA,

&

rt-A;' xandru STANCIU

Z

Contrasemneazi
Copform Codului Administrativ
Sec{;tarul General al Sectorului 4
Qiana Atp(_;g_ARTENE
Nr. 295/18.12.2023 F
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DIRECTIA MOBILITATE URBANA SECTOR 4

STATDE FUNCTI!

........

Nr.c ) Functia contractual3 Grad.u! Niveiul
Structura profesiona .

rt. ' de conducere de executie | studitlor

1 |Conducere director general S

2 director general adjunct S

3 director general adjunct S

4 |Serviciul Operatiuni sef serviciu S

5 Compartimentul Financiar inspector de spec?alftate A S

6 Contabilitate inspector de specialitate A S

7 inspector de specialitate A S

8 inspector de specialitate A 5

9 . o inspector de specialitate 1A S
10 Compartimentul Venituri inspector de specialitate 1A S
11 inspector de specialitate A S
12 inspector de specialitate A S
13 inspector de specialitate A S
14 JCompartimentul Administrativ referent iA M
15 sofer | M
16 muncitor calificat I M/G
17 Compartimentut Relatii Publice si fnspector de spec!aiftate 1A >
18 Asistent3 Cetateni inspector de specialitate IA 5
19 ’ referent IA M
20 Compartimentul Urmirire Derulare !nspector de spec!ai}tate 1A >
21 inspector de specialitate 1A S

Contracte - —
22 inspector de specialitate A S
ii Compartimentul Achizitii Publice ::zg:ztg: g: zg;z;:::{z:z :2 2
25 consilier juridic 1A S
26 |Compartimentul Juridic, Resurse inspector de specialitate 1A S
27 JUmane si Control Intern inspector de specialitate 1A S
28 inspector de specialitate 1A S
29 |Serviciul Sistematizare Rutierd sef serviciu I3
30 Compartimentu! Dezvoltare si ?nspector de special?tate 1A >
31 Regenerare Urbani inspector de specialitate 1A )
32 inspector de specialitate 1A )
33 inspector de specialitate 1A )
34 JCompartimetul Proiectare muncitor calificat I M/G
35 |Reglemenidri Rutiere muncitor calificat | M/G
36 _ == muncitor calificat i M/G
<§ﬁi?!iu . s

37 Compartimentu! Inventarierea "’f/‘:"’“ f’ﬁ"éﬁﬂr de spECfaI!tate IA >
E1: PR, e ﬁﬂa@spectbﬁde specialitate IA S
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3g | R muncitor calificat | M/G
Serviciul Transformare Digitala si .
40 |Infrastructurd Smart City sef serviciu >
41 inspectar de specialitate 1A S
42 inspector de specialitate 1A S
43 inspector de specialitate 1A 5
44 inspector de specialitate 1A 5
45 |Compartimentul Parking inspector de speciaiitate 1A 5
46 inspector de specialitate 1A S
47 inspector de specialitate A S
48 inspector de specialitate LA 5
49 inspector de specialitate iA S
50 |Compartimentul Digitalizare si inspector de specialitate 1A )
51 jintegrare Aplicatii inspector de specialitate 1A S
52 inspector de specialitate IA S
53 |Compartimentul Proiecte Smart City inspector de specialitate A S
54 inspector de specialitate A S
55 inspector de specialitate A S
56 inspector de specialitate 1A S
57 |Compartimentul Monitorizare inspector de specialitate 1A S
58 |infrastructura inspector de specialitate 1A 5
59 inspector de specialitate 1A S
60 referent 1A M

* postul ocupat prin executarea unui contract individual de muncd cu timp partial, de 4 ore/zi, conform art. 540 lit. ¢} din
Codul Adminitrativ

TOTAL PERSONAL din care:

Personal conducere; 6

Personal executie: 54
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Direcfia Mobilitate Urbana Sector 4, denumitd in continuare ,Directia” i “Directia
Mobilitate Urband Sector 4” este o institufie publicd, cu personalitate juridicd, care
functioneazi sub autoritatea Consiliului Local Sector 4, finanfatd integral din venituri proprii
in conformitate cu obiectul siu de activitate (sursa F) si, dupd caz, din alte surse atrase in
conformitate cu reglementarile in vigoare (credite externe - sursa B si/sau credite interne — sursa
C si/sau fonduri externe nerambursabile — sursa D).

Art.2 (1) Directia Mobilitate Urband Sector 4 este o unitate bugetari reprezentati prin Director
General.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte documente emise de citre Directia
Mobilitate Urband Sector 4 vor contine denumirea completé a institutiei, aldturi de indicarea
sediului, codului de identificare fiscala, precum §i denumirea Municipiului Bucuresti §i a
Consiliului Local al Sectoruiui 4 in a cérui subordine functioneaza.

Art. 3 Structura organizatorici, Regulamentul de Organizare si Funcfionare, numirul de
personal si statul de functii, precum §i bugetul institutiei, se aproba prin hotérre a Consiliului
Local Sector 4, astfel incét functionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce i revin.
Art. 4 Directia Mobilitate Urbanad Sector 4 isi desfagoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei roméne, cu dispozitiile OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ aplicabile personalului contractual, cu modificarile si completirile ulterioare,
Legii Nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare,
si cu cele ale propriului Regulament de Organizare si Functionare,

Art. 5 (1) Directia Mobilitate Urband Sector 4 are activitate financiar-contabild proprie, cu
patrimoniu propriu §i va functiona pe baza de gestiune economici, se va bucura de autonomie
financiard si functionald, va fi subiect juridic de drept fiscal, titular al codului unic de
inregistrare fiscala si al conturilor deschise la Trezoreria Sectorului 4 si la unitétile bancare si
va intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli §i situatii financiare.

(2) Directia este Imputericitd expres si incaseze contravaloarea taxelor aferente utilizirii
parcérilor de resedintd, a tarifelor aferente parcarilor publice, a tarifului perceput pentru
ridicarea, transportul §i depozitarea vehiculelor, a tarifelor de blocare/deblocare, precum si a
altor venituri provenite din alte activitéti, conform Hotéréarilor Consiliului Local Sector 4.

(3) Veniturile realizate potrivit operatiunilor de mai sus se constituie In venitgﬁm

oo N . o N e e
conform legii §i se utilizeazi exclusiv de catre Directie, potrivit leg1sla‘pe1 in vigeart N

f‘é U oﬂ"f:l! i\"\’ /
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semndtura electronicd, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art. 7 Sediul Directiel Mobilitate Urband Sector 4 este situat in Bd. Metalurgiei Nr, 12-18,

Grand Arena, Etaj 1, Sector 4% %m;tl\
j !f/fﬁu § 3

RSN
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CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 8 Obiectul de activitate al Directiei Mobilitate Urband Sector 4 este compus din
urmétoarele:

(1) Gestionarea, utilizarea §i exploatarea spafiilor destinate parcérilor publice si rezidentiale
aflate In administrarea Consiliului Local Sector 4 i incasarea taxelor, tarifelor si a altor sume
stabilite conform prevederilor legale, ale hotérérilor Consiliului Local Sector 4 si a altor
dispozitii aplicabile in vederea optimizarii valorificdrii domeniului public si a sciderii poludrii,
in concordantd cu nevoile cetdtenilor din Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti ;

(2) Realizarea si implementarea de activitifi de administrare si strategii cu privir;a la parcérile
de resedinfd si parcarile publice aflate in administrarea Consiliului Local Sector 4;

(3) Dezvoltarea transportului alternativ, prin crearea, administrarea si dezvoltarea infrastructurii
necesare pentru biciclete/trotinete, centre de inchirieri biciclete/trotinete de tip self-service,
dezvoltarea unor retele de parcari speciale pentru biciclete si alte elemente de infrastructura
necesare acestui tip de transport alternativ;

(4) Contractarea, realizarea §i implemetarea investifiilor necesare in vederea cresterii
numiarului de locuri de parcare publice i de regedintd, prin construirea si amenajarea de noi
parcaje;

(5) Modenizarea, imbundtitirea, mentenanta, gestionarea i administrarea locurilor de parcare
de pe raza Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, inclusiv incasarea taxelor, tarifelor si a altor
sume aferente acestor servicii publice, in vederea optimizirii valorificarii domeniului public si
a scdderii poludrii, In concordanid cu nevoile cetitenilor din Sectorul 4 al Munjcipiului
Bucuresti;

(6) Implementarea unei infrastructuri moderne de monitorizare i avertizare a locuitorilor din
Sectorul 4 cu privire la nivelul de poluare existent;

(7} Accesarea fondurilor nerambursabile si implementarca de proiecte cu finantdri
nerambursabile, conform specificului activitatii institutiei, contractarea, in nume propriu, de
imprumuturi rambursabile interne sau externe in vederea finantarii si/sau refinantarii
proiectelor de investitii de interes local, in conformitate cu obiectul siu de activitate,
participarea la programe §i proiecte derulate in asociere cu alte entitafi publice sau private,
inclusiv din societatea civild, precum si acordarea sau constituirea de garantii, in cp,nfgnmtate

cu si in limitele previzute de legislatia in vigoare, in legaturd cu imprum /{ﬁ){é’r‘?"ﬂanﬁ}ll

obligatiile asumate; o
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(8) Realizarea unor programe §i campanii de informare si educare, promovare si publicitate
privind mobilitatea urband, conceptul de sistematizare rutierd si a proiectelor de regenerare
urband ce urmeaz a fi implementate;

(9) Colaborarea cu mass-media in vederea promovérii programelor specifice activititii
institutiei, derulate la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuregti;

(10) Administrarea, gestionarea si eficientizarea retelei de statii de incécare electrici;

(11) Monitorizarea §i implementarea mésurilor pentru fluidizarea traficului prin studii de trafic
st cercetéiri care sd asigure suportul necesar deruldrii de noi proiecte pentru gestionarea spatiilor
de parcare si pentru fluidizarea traficului;

(12) Monitorizarea parcérilor publice prin mijloace digitale si asigurarea gradului de incércare
si colectare la nivelul acestora;

(13) Implementarea solutiilor de parcometre pentru zonele destinate parcirilor amenajate pe
drumul public;

(14) Implementarea solufiilor de supraveghere video la nivelul Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti;

(15) Implementarea solutiilor de regenerare urbana rezultate in urma studiilor de fezabilitate, a
proiectelor tehnice si/sau a documentatiilor tehnico-economice, precum si a lucrérilor de
reabilitare §i modernizare a obiectivelor edilitare, atit contractate direct de citre Directie, cét si
cele confractate, demarate de aparatul de specialitate al Sectorului 4 al Municipiuiui Bucuresti;
(16) Prin protocol, Directia Mobilitate Urband Sector 4 poate colabora si efectua investitii tn
comun cu alte structuri subordonate Consiliului Local al Sectorului 4, precum si cu aparatul de
specialitate al Sectorului 4;

(17) Monitorizarea refelei de drumuri aflate in administrarea Consiliutui Local Sector 4, in
vederea identificdrii deficientelor in semnalizarea rutierd verticald i orizontald, precum si a
starii partii carosabile si a trotuarelor;

(18) Monitorizarea stirii mobilierului urban gi intocmirea de informéri cétre directiile
specializate, in vederea remedierii deficientelor transmise;

(19) Colaborarea cu structurile specializate din aparatul de specialitate al Primarului sau din
alte institutii publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti pentru stabilirea zonelor
de regenerare urband si asigurarea de consultantd tehnicd de specialitate in vederea realizirii

protectelor de circulatie in aceste zone;

(20) Asigurarea asistentei tehnice de specialitate in vederea implementarii lﬁiﬂ} ! ?N
e(‘;paratul de »%y
3 ¥

k- ,
s . . . . . n ., EAS Sy Y
specialitate al Primarului sau de alte directii descentralizate aflate in suborgmea ;%

regenerare urband, din punctul de vedere al sistematizini rutiere, derulate
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Local, in vederea cresterii capacititii de parcare pe arterele de circulatie din Sectorul 4 al
Municipiului Bucuresti,

(21) Propune organizarea si sistematizarea circulatiei rutiere, pe drumurile publice din Sectorul
4, pentru cresterea siguranfei participantilor la trafic, n special in zonele cu risc crescut de
producere a accidentelor rutiere;

(22) Elaborarea documentatiilor necesare pentru obfinerea avizelor Comisiei Tehnice de
Circulatie si Brigdzii Rutiere;

(23) Colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti, in
cadrul sedintelor Comisiei Tehnice de Circulatie, in vederea coreldrii reglementérilor rutiere
avizate la nivelul Sectorului 4 cu cele avizate la nivelul celorlalte sectoare administrative.

(24) Analizarea si solufionarea petitiilor primite la nivelul autoritdtilor locale a Sectorului 4,
referitoare la organizarea sau sistematizarea circulatiei rutiere.

(25) Incurajarea utilizirii transportului public cu mijloace ecologice in detrimentul utilizirii
autoturismelor personale, pentru cresterea calitdtii mobilitafii la nivelul Sectorului 4;

(26) Propunerea §i implementarea unor solutii de tip Smart City in Sectorul 4, inclusiv
integrarea tuturor subsistemelor Smart City existente si dezvoltarea altor subsisteme noi, n
concordania cu strategiile de la nivelul Sectorului 4 si al Municipiul Bucuresti;

(27) Coordonarea si implementarea procesului de digitalizare si transformare digitala la nivelul
Sectorului 4, colabordnd in acest sens cu toate institutiile publice locale ale Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti st cu aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4;

(28) Coordoneazd realizarea, implementarea si integrarea tuturor aplicatiilor publice digitale
dedicate web/mobil realizate la nivelul autoritatilor locale din Sectorul 4;

(29) Propune dezvoltarea de noi aplicatii/servicii publice digitale la nivelul institutiilor publice
locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti §i al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 4;

(30) Coordoneaza Spatiul Virtual Unic (SVU)/Sistemul Informatic Integrat — Portal Unic (SlI-
PU) al Primériei Sectorului 4, integrarea tuturor aplicatiilor in acest punct unic de acces pentru
cetdfeni la serviciile publice digitale oferite, asigurand dezvoltarea $i mentenanta acestuia;
(31) Propune solutii pentru imbunétafirea calitatit serviciilor publice oferite, inclusiv modele de
procese digitale interne pentru toate institutiile publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti si al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4;

32) Raspunde de dezvoltarea si mentenanta aplicatiei destinatd dispozitivelor m
(32) Réisp § plicat P fg@m%
Sectorului 47, ludnd in considerare, dupd caz, feedbackul primit de la utilizafoti si

/sgu.. la
institugiile publice locale ale Sectorului 4 al Municipivlui Bucuresti si/sau r‘{ﬁ(e la e‘{pg ‘:‘”\ ;.,

E
wf

i
specialitate, respectiv de la Primarul Sectorului 4; \%{,%

o
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(33) Elaboreazd i urméreste implementarea strategici locale de digitalizare a institutiilor
publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si a aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 4, din punct de vedere software si hardware privind automatizarea,
robotizarea, utilizarea inteligentei artificiale si a tehnologiilor Machine Learning, Cloud si IoT,
asigurdnd inclusiv monitorizarea progresului transformairii digitale a administrafiei publice
locale, in scopul asigurérii eficientei efortului de imbunititire a rezultatelor misurabile;

(34) Gestioneazd Centrul de Date al Sectorului 4, urmérind in permanent auditarea sistemelor
din punct de vedere al securitatii informatice §i respectarea legislatiei in vigoare si realizeazs,
cind este cazul, toate documentatiile necesare pentru autorizarea Centrului de Date al
Sectorutui 4;

(35) Coordoneazd implementarea tehnologiei de tip blockchain si interconectarea tuturor
datelor si aplicatiilor la nivelul autoritailor locale din Sectorul 4, pentru fluidizarea proceselor
administrative, reducerea birocratiei si eficientizarea activititii autorititilor locale;

(36) Realizeazd sau coordoneazéd orice operatiuni, analize, studii solicitate de conducerea
institufiei sau de Primarul Sectorului 4, in sfera proprie de activitate;

(37) Coordoneazi realizarea i implementarea proceselor de transformare digitali a serviciilor
publice oferite de citre institutiile publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti i a
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4;

(38) Coordoneazi politicile publice locale ale Sectorului 4 aferente derulirii programelor in
domeniul transformarii digitale, al societatii informationale i al interoperabilititii sistemelor
informatice;

(39) Monitorizeazd derularea §i stadiile de implementare a proiectelor initiate si contractate de
catre Sectorul 4, puténd asigura si finantarea acestora, in concordanii cu obiectul de activitate:

(40) indeplinirea altor atributii si actiuni specifice, cu respectarea obiectului de..aetiv

A hﬁ.wt?g‘

precum si a oricdror alte atribufii date de Consiliul Local Sector 4 si/sau de Pr}?i ectoruldii .
% "

:'. "ﬁ“ A
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4. 5{
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CAPITOLUL IIT - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9 Directia Mobilitate Urbana Sector 4 are urmatoarea structurd organizatorica:
- Director General
- Director General Adjunct care are in subordine urmétoarele compartimente functionale:
o Serviciul Operatiuni:

= Compartimentul Financiar Contabilitate
=  Compartimentul Venituri
=  Compartimentul Administrativ
=  Compartimentul Relatii Publice si Asistenfa Cetéteni
®=  Compartimentul Urmérire Derulare Contracte
o Compartimentul Achizifii Publice

o Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Control Intern

- Serviciul Sistematizare Rutiera se subordoneazi Directorului General si are in subordine

urmétoarele compartimente functionale:

*  Compartimentul Dezvoltare §i Regenerare Urbana
» Compartimentul Proiectare Reglementéri Rutiere
=  Compartimentul Inventarierea Domeniului Public

- Director General Adjunct care are in subordine urmétoarele compartimente functionale:
o Serviciul Transformare Digitald si Infrastructurd Smart City

= Compartimentul Parking

* Compartimentul Digitalizare gi Integrare Aplicatii
» Compartimentul Proiecte Smart City

»  Compartimentul Monitorizare Infrastructura

Art.10 Numirul total de posturi (personal contractual) este de 60 din care: 6 posturi de
conducere si 54 posturi de executie,

Art. 11 (1) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea contractelor de
muncd a personalului institutiei se realizeazi in conditiile Legii Nr. 53/2003 -- Codul muncii,
cu modificarile i completarile ulterioare si ale Hotdrarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare.

(2) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se va face prin concurs sau examen-y; Tittita

mu’-&u,&f‘\\
posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de functii, is{i%spectarea # \':;-‘.‘
¥
prevederilor legale in vigoare. Pentru a asigura functionalitatea si operatk 1tateaf’ i"x‘

inclusiv pentru a putea duce la indeplinire activitifile asumate, posturile pot 3 ocupat‘e1 r I o
P P } {,;;

X
G “':'q,,ﬂvs;vuu\." \‘3 rf?_“.'f
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alte modalitati previzute de lege.

Art. 12 Salarizarea personalului se face potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.
Art. 13 (1) Consiliul Local Sector 4 aprobéd organigrama si statul de functii ale Directiei
Mobilitate Urband Sector 4, acestea cuprinzind in detaliu structura organizatoric si numrul
de posturi existente in cadrul institutiei.

(2) Numérul minim de posturi pentru constituirea structurilor organizatorice este stabilit
conform art. 391 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

(3) Definirea posturilor este stabilitd conform clasificdrii ocupatiilor din Roménia — nivel de
ocupatie (sase caractere), aprobati prin Ordinul Ministrului Muncii, familiei si protectiei sociale
si al presedintelui Institutului National de Statistica nr. 1832/856/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Art. 14 Structura organizatoricd institutiei cuprinde servicii si compartimente. Directorii

Generali Adjuncti §i Sefii serviciilor colaboreaza permanent, in vederea indeplinirii in_

./(5‘

termen
—

-

legal a atributiilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarcini prj

conducerii institufiei.
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CAPITOLUL IV - SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Functiile de conducere §i atributiile/responsabilitdtile acestora

Art. 15 (1) Directia Mobilitate Urbani Sector 4 este condusi de un Director General, numit
conform legii, care are urmatoarele atribufii principale:

(1)  Asigurd conducerea activititii curente a institutiei;

(i)  Gestioneaza asigurarea conditiilor de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare
a institugiei;

(ii1) Aprobd programele de activitate elaborate la nivelul institutiei;

(iv) Reprezintd institutia in relatiile cu tertii;

(v) Coordoneaza activitatea de Intocmire a figelor posturilor prevdzute in structura
organizatoricd,

(vi) Hotiraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din cadrul
institutiei, In concordanti cu legislatia in vigoare;

(vii) Dispune incetarea contractelor de munci ;

(viii) Semneazd contractele de utilizare ale locurilor de parcare din parcérile publice si
parcarile de resedinta;

(ix) Stabileste programul de lucru in concordanta cu prevederile Codului Muncii si ia méasuri

" pentru respectarea acestuia de citre personalul institutiei;

(x)  Supraveghecaza administrarea corectd a patrimoniului in conformitate cu legislatia in
vigoare;

(xi) Coordoneazd Intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli si a contului de
inchidere a exercitiului bugetar si le inainteaza ordonatorului principal de credite spre a
fi aprobate;

(xii) Reprezinti §i angajeazd institutia in raporturile cu persoane fizice $i juridice din tara si
din straindtate, precum §i in fata organelor judiciare;

(xili) Negociazd $i semneaza contracte de imprumut si finanfiri rambursabile si/sau
nerambursabile interne sau externe, precum st garantiile aferente acestora, daci este
cazul;

(xiv) Promoveazi imaginea institutiei pe plan intern si extern;

(xv) Analizeaza si propune statul de functii spre a fi supus aprobarii Consiliului Local Sector

4, tindnd seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale institu[;/i/e,if'égw-‘bfd AN
‘f cl

e

(xvi) Analizeaza §i propune modificiri ale Regulamentului de Organizare 7/ f&nggiegg&@

ale structurii organizatorice a institutiei, spre a le supune spre aprobare (‘-Jonsﬂnful Fial; ~a} e

1as -~ )‘;\:’l’-’?";'
oSl gt
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Sector 4;

(xvii} Elaboreazd Regulamentul de Ordine Interioar3 gi dispune aducerea la cunostinti tuturor
salariafilor prin Directorii Generali Adjuncti si Sefii de serviciu §i verifici respectarea
acestuia;

(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii, Indeplineste calitatea de
ordonator de credite si calitatea de angajafor.

(3) Directoru]l General rispunde in fata Primarului Sectorului 4 pentru buna functionare a
institutiei.

(4) Atributiile Directorului General sunt cele prevdzute in fisa postului. Directorul General
poate desemna o persoand cu drept de semndturd pentru anumite categorii de lucriri, in acest
sens, salariatul desemnat, asumandu-si intreaga responsabilitate.

(5) in lipsa conducitorului institutiei, atributiile acestuia vor fi delegate potrivit prevederilor
legale si in conformitate cu procedura operationald de delegare, aprobatd la nivelul Directiei
Mobilitate Urbana Sector 4.

(6) In realizarea atribuftilor ce {i revin, Directorul General prezintd anual un raport de activitate
sau, de céte ori este nevoie, Primarului Sectorului 4 si Consiliului Local Sector 4.

(7) Raspunde de executarea bugetului Directiei Mobilitate Urbani Sector 4.

(8) Aproba Planul Anual al Achizititlor Publice i Planul de Investitii.

(9) Pune la dispozitia organelor de control datele si documentele solicitate de catre acestea.
(10) Cu sprijinul personalului de specialitate, verificd, din oficiu sau la cerere, incasarea si
cheltuirea sumelor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Local Sector 4.
(11) Participa la sedintele Comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliului Local Sector 4,
prezenténd proiectele de hotériri iniiate de institutie in domeniul siu de activitate.

(12) Participa la sedintele convocate de citre Primarul Sectorului 4.

(13) Aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante.

(14) Urmdregte buna gospoddrire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
ludnd mésurile necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului de administrare §i, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite,

(15) Decide si aprobd, in functie de necesititi i cu respectarea prevederilor legale in materie,

constituirea §i componenta comisiilor permanente sau _temparare pentru desfagurarea unor
xm;A ﬂ'\‘\
. \‘3‘) \"%\\_

activitdti precum:

a) Comisia de monitorizare gi control intern mana 1%1; -j‘% ™~

* & et
b) Comisia de evaluare privind achizitiile publice;\ E_\ o
¢) Comisia de casare; ~ x\ 2,0
“{'-\S‘O 0
d) Comisia de cercetare disciplinari; RRSET
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e¢) Comisia de receptii;

f) Comisia de inventariere;

g) Comisia de negociere.

h) alte comisii stabilite prin lege si hotirare a Consiliului Local Sector 4.

Art. 16 (1) In exercitarea atributiilor, Directorii Generali Adjuncti coordoneazi,

supravegheazd si rispund de activitatea serviciilor si compartimentelor din subordine.

(2) In exercitarea functiei, acestia indeplinesc urmitoarele atributii:

®

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Atributiile delegate de catre Directorul General,

Réaspund alaturi de Directorul General de buna functionare a institutiei;

Participd, dupd caz, la sedintele comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliului Local
Sector 4, prezentand proiectele de hotérari inifiate in domeniu;

intocmesc rapoarte de activitate, la dispozitia Directorului General, a Primarului
Sectorului 4 si a Consiliului Local Sector 4;

Pun la dispozitia organelor de control datele i documentele solicitate de citre acestia;
Cu sprijinul personalului de specialitate, verifica, din oficiu sau la cerere, incasarea si
cheltuirea sumelor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Local
Sector 4,

Unmniresc §i efectueazd instructajul de protectie a muncii si protectie pentru securitate
la incendiu la locul de munci al personalului din subordine;

Raspund de actele emise, asigurind transmiterea In termen a acestora;

Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector

4 sau de actele normative In vigoare.

Art. 17 Personalul cu functie de conducere din cadrul Direc’giei Mobilitate Urband Sector 4 are

le conduc §i in functle de limitele de competentd stabilite in fisa postului:

1. Planifica, organizeaza, coordoneazd si raspunde de activitatea structurii pe care o conduce;

2. Stabileste obiectivele structurii pe care o conduce, in conformitate cu cerinfele legale privind

sistemul de control intern managerial $i rispunde de indeplinirea acestora;

3. intocmeste fisele de post ale angajatilor din structurile pe care le conduce si le transmite spre

aprobare conducerii institutiei;

4. Atdt pentru posturile de conducere, cit si pentru cele de executie, va cuprinde in fisele de

post, atributii privind activitdfile desfasurate, protectia muncii, situatiile
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Propune realizarea de cursuri de perfectionare profesionali de catre/ ;gers
: £3
subordme, o

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor) si a Regulamentului general privind protectia datelor;

. Intocmeste §i semneazi figele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din

structurile pe care le conduce si le transmite spre contrasemnare functiei ierarhice superioare

de conducere;

. Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologici si/sau

dezvoltérii sistemului de control intern/managerial (SCIM), conform prevederilor Ordinului

Secretarului General al Guvernului Nr. 600/2018;

. Dispune misurile necesare si réspunde de implementarea standardelor de control intern

managerial la nivelul structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor legale in vigoare;

. Intocmeste referate de necesitate i note de fundamentare, in vederea asiguririi resurselor

materiale §i umane necesare desfaguririi activititii;

. Intocmeste si transmite citre compartimentele de specialitate necesarul de cheltuieli

specifice serviciului pe care il conduce, in vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli
al anului respectiv;

Asigura securitatea materialelor cu confinut secret, rispunde In cazul scurgerii de informatii
si/sau instriindrii documentelor din cadrul structurii pe care o conduce;

Asigurd si raspunde de raportarea rezultatelor activitifii structurii pe care o conduce,

superiorilor ierarhici §i Directorului General;

Asigurd §i rdspunde de realizarea demersurilor necesare cu privire la identificarea si

obfinerea resurselor necesare activitéfilor specifice pe care le desfagoars, in structura pe care
o conduce;

Stabileste i aplici metode proprii privind controlul derularii activititilor specifice, realizate
de citre personalul din subordine;

Asigurd si rdspunde de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de Directorul General, la
nivelul structurii pe care o conduce, in termenele previzute;

Asigurd si raspunde de instruirea necesard a personalului din subordine, in conformitate cu
necesitdtile identificate si/sau dispozitiile conducerii institutiei;

Asigurd echipamentul de protectie si de lucru, precum si cunoasterea de citre periggalu] din

subordine, a normelor de protectie a muncii si de prevenire si stingere a 1ncem( L@r

Raspunde de evaluarea corecti a riscurilor identificate la nivelul structurii tare 0 eo(rglsi‘%ce,\
“ e

N, Mus©
a s
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

precum si de aplicarea si corectitudinea mésurilor de diminuare/eliminare a acestor riscuri;
Coordoneazd, organizeazd §i rdspunde de desfagurarea activitifilor specifice structurii pe
care o conduce, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuititii
acestor activitéti;

Asigurd gi raspunde de comunicarea citre conducerea institutiei a deficientelor de naturd si
produci perturbdri in buna desfigurare a activititilor realizate de personalul din subordine,
precum §i a masurilor propuse pentru remedierea acestor deficiente;

Participd la audienfele finute de Directorul General, asigurdnd detalii specifice pivind
aspectele solicitate de cétre petent;

Repartizeaza sarcini cu privire la derularea activititilor specifice structurii pe care o conduce,
personalului din subordine, in conformitate cu competentele acestora;

Réspunde de aducerea la cunogtintd intregului personal din subordine, a Regulamentului
Intern, a Regulamentului de Organizare §i Functionare §i a tuturor misurilor/deciziilor
conducerii Directiei Mobilitate Urband Sector 4, care au implicatii asupra personalului din
subordine;

Raspunde de rezolvarea in termen legal, a cererilor, reclamatiilor, sesizdrilor gi propunerilor
care se referd la activitatea structurii pe care o conduce, informénd conducerea institutiei;
Verificd i semneazi lucrérile personalului din subordine;

Repartizeazi structurilor din subordine, corespondenta i lucrarile atribuite spre solutionare
structurii pe care o conduce;

Stabileste masurile necesare pentru cunoasterea §i aplicarea actelor normative, Hotiirarilor
Consiliului Local Sector 4 st dispozitiilor Primarului Sector 4, care vizeaza domeniile de
activitate ale structurilor pe care le conduce;

Propune si, dupd caz, ia mésuri, in vederea imbunatatirii desfisurarii activitifii din cadrul
structurii pe care o coordoneaza, colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul
institutiei, raspunzéind cu promptitudine la solicitérile acestora;

Urmdireste respectarea normelor de conduitd si disciplind de citre personalul din directia
aflatd In subordine sau a serviciului/compartimentului aflate in directa subordonare;
Propune spre aprobare Directorului General, in conditiile legii, efectuarea orelor
suplimentare peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sirbatori legale, ori
declarate nelucritoare de catre personalul din directia aflatd n subordine sau a serviciului/

compartimentului aflate in directa subordonare §i avizeazi propunerile }yvukd %pla’v’;atﬁtk‘

recuperarea acestora in conditiile legii,

Aprobd cererile de concedii de odihnd pentru personaful din subord ne 5 ',e% 8

W‘Q
prezenta in institutie a personalului din subordine i propune deplasare‘& acestgi Attt féf 3
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32.

33.

34,

35.

36.

institutiei;
Analizeaza §i sprijind propunerile i initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunétatirii activitatii structurii pe care o conduce;

Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihni, concediilor
medicale, participdrii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;
Propune detagarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe care il
coordoneazd si propune misuri de sanctionare a acestuia pentru neindeplinirea corect si la
termen a sarcinilor de serviciu, in limita competentelor legale;

Réspunde de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetdtenii, In scopul cresterii prestigiului 11}?_@%@_{.
Consiliului Local Sector 4 si al Primiriei Sector 4 /;?5““& i
indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Ur ‘:“Se .

F2

vl
de actele normative in vigoare. ® Q
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CAPITOLUL V — ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE STRUCTURILOR
DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

. Art. 18 Serviciul Operatiuni se afld in subordinea Directorului General Adjunct, iar Seful
Serviciului rdspunde si coordoneazid activitatea compartimentelor din subordine, conform
Organigramei Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si a fisei postului, ducénd la indeplinire si

alte atributii stabilite de Directorul General.

Art. 19 Compartimentul Financiar Contabilitate se afli in subordinea Serviciului
Operatiuni 5i are urmétoarele atributii:

a) Aplici si respectd prevederile legale in privinta contabilitatii, precum si prevederile Legii
Finantelor Publice Locale nr. 273/2006, cu modificérile si completirile ulterioare precum si
celelalte acte normative aplicabile;

b) Inregistrarea statului de plati in contabilitate si executa plata drepturilor salariale si a altor
venituri de naturi salariala, pe baza datelor, documentelor transmise in format electronic si/sau
suport hartie de cétre Compartimentul Resurse Umane;

¢) Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, precum si propunerile de rectificare
ale acestuia;

d) Intocmeste lucririle de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului urmator in
etapele prevazute de lege;

€) Asigurd §i rdspunde de derularea in bune condifii a executiei bugetare;

f) Intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmdreste incadrarea acesteia in limitele
cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, intocmeste documentatiile pentru deschiderea
creditelor si repartizarea acestora;

g) Intocmeste §i prezinti trimestrial Directorului General conturile de executie ale bugetului
institutien;

h) Tine evidenta garantiilor de participare la licita}ii si a celor materiale;

1} Constituie, urmireste §i restituie garantii de bund execufie, in conditiile previzute in
contractele derulate;

j) Intocmeste bilanturile trimestriale si anuale;

k) Intocmeste ordinele de plati §i efectueaza viramentele cétre beneficiari;

1) Asigurd indeplinirea conditiilor legale privind desemnarea gestionarilor, coﬁ%mwp?\

PN éﬁ" \.“\.
garantiilor si refinerea ratelor; 5.’-(‘:{&5«" = \\'%:\
rr’—“- o b
m)Asigurd arhivarea tuturor actelor financiar - contabile cu respectarea leglslaUeh in Yiggaes, J;“‘éf}
3.‘ 'J
= it .’;

n) Efectueaza plata cheltuielilor, ca faza finald a executiei bugetare, conforrkl bugétyft lzﬁ’e’xt’%‘;;

O
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venituri si cheltuieli aprobat;

0) Semneazd contractele din punct de vedere economic, alituri de conducerea Directiei, cu
respectarea bugetului de venituri si cheltuieli

p) Réspunde de achitarea altor obligatii ale institutiei, conform legii;

q) Intocmeste diri de seami contabile, precum si contul de incheiere a exercifiului bugetar
anual pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

r) Asigurd gestionarea patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
s) Organizeaza activitatea de inventariere scriptic3 si fapticd a patrimoniului institutiei;

t) Asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru plitile efectuate din buget,
eliberdri de valori materiale §i pentru alte operatiuni ce se supun controluiui;

u) Acordd vizd de control financiar preventiv propriu, constdnd in verificarea sistematici a
proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducitorului institutiei
din punct de vedere al legalitatii, regularittii §i ncasirii in limitele si destinatiile creditelor
bugetare si de angajament;

v) Inregistreaza documentele primare pentru acordarea vizei de control financiar preventiv
propriu in , Registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar preventiv’;
w) intocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv
propriu in conformitate cu dispozitiile Directorului General;

x) Intocmeste si analizeazi fisele de cont;

y) Intocmeste si inregistreaza zilnic notele contabile in evidenta contului analitic si sintetic;

z) Intocmeste balantele analitice §i sintetice pentru fiecare cont de creante si obligatii;

aa) rintocmeste balanta de verificare §i contul de executie; intocmeste registrele contabile
obligatorii;

bb)  Tine evidenta sintetic §i analiticd a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, mirfuri,
materiale, debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si subcapitole;
raspunde de legalitatea actelor Intocmite;

cc) Urmireste periodic debitele Directiei si asigurd intocmirea formelor de recuperare a
sumelor de la debitori i colaboreazi cu Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Control
Intern in vederea recuperérii acestora;

dd) Elaboreazi propuneri pentru proiectul de buget cu privire la responsabilititile care i revin

in domeniul realizirii obiectivelor, a lucrérilor de interventii, reparatii capltale tra

modificdri, modernizari, consolidari, reabilitdri termice, a reparatiilor curent
dotarilor independente pentru aparatul propriu;

ee) Organizeaza inventarierea mijloacelor fixe la perioadele prevazute de leg 1at1a

Y w7 \
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si ori de cite ori este nevoie; \\ ON:,w\\‘q& Ny
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ff) Verificd si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a mijloacelor
fixe cu durata de serviciu indeplinita

gg) Asigurd managementul executiei bugetare;

hh) Intocmeste documentatia de finanfare a cheltuiclilor de capital aprobate la nivelul
aparatului propriu §i decontarea in termen a acestora;

ii} Calculeazd penalititi, dobinzi si majorari de intirziere pentru debitele restante, pini la
stingerea acestora

Jj) Urmdreste derularea procesului investitional §i intocmeste rapoarte lunare de monitorizare
a cheltuielilor de capital ale institutiei;

kk) Colaboreazi cu intreaga structurd organizatoricd a Directiei;

1) Arhiveaz& documente specifice domeniului de activitate, conform legislatiei in vigoare;
mm) Informeazd conducerea asupra problemelor deosebite constatate, de competenta sa,
propunind masurile care se impun.

nn) indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urband Sector 4

sau de actele normative in vigoare.

Art. 20 Compartimentul Venituri se afld in subordinea Serviciului Operatiuni si are
urméitoarele atribufii:

a) Intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri ale bugetului propriu si propuneri de
rectificare a acestuia, pentru sumele incasate conform atributiilor;

b) Asiguré evidenta contabild a tuturor activitatilor

¢) Monitorizeaza §i Inregistreazd incasarea taxelor, tarifelor §i altor sume stabilite conform
prevederilor legale, ale hotarérilor Consiliului Local Sector 4 si a altor dispozitii aplicabile si
gestioneaza parteneriatele cu alte entitati publice si private, in vederea incasarii taxelor, tarifelor
si altor sume, conform prevederilor anterioare;

d) Intocmeste i‘egulamentele si procedurile privind plata taxelor i tarifelor care vor fi supuse
aprobdrii Consiliului Local Sector 4;

e) Elaboreazi si centralizeaza documente necesare obtinerii de fonduri si/sau eventuale credite
pentru promovarea unor obiective de investitii;

f) Asigurd analiza economici a proiectelor elaborate;

g) Col.aboreazé cu Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 4, in vederca
interoperabilitatii bazelor de date a contribuabililor; T

.-"{ %)ﬁr““‘u"'{(;\\
h) Colaboreazd cu Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 4, per””ru reali fz.are@ ﬂ\
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de contribuabili;
i)} Colaboreazi cu Directia Generald de Impozite i Taxe Locale Sector 4 pentru situatii privind
date legate de debitele restante citre bugetul local ale utilizatorilor locurilor de parcare publici
si de resedind §i orice alte situatii necesare a fi solutionate pentru o buni si eficients gestiune
a serviciului public;

J) Asigurd intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori i realizeazi recuperarea
acestora In colaborare cu Serviciul Juridie, Resurse Umane si Control Intern;

k) intocmeste i verifici documentele aferente operatiunilor privind restituirea sumelor achitate
in plus;

1} Efectueazd restituiri de sume plitite in plus ciitre contribuabili, conform solicitirilor
acestora;

m) Gestioneazi platformele electronice de plati;

n) Transmite ori de cite ori este nevoie, citre Compartimentul Financiar Contabilitate, toate
documentele legate de platile incasate prin platforma de platd electronici sau partenerii externi;
0) Intocmeste si verifica lunar balanta de verificare a veniturilor;

p) Intocmeste §i semneazi contul general anual de executie al bugetului propriu, care va fi
supus spre aprobare Consiliului Local Sector 4;

q) Intocmeste trimestrial situatia financiard pentru sursele de venituri provenite din taxele,
tarifele si alte sume stabilite conform prevederilor legale, ale hotirarilor Consiliului Local
Sector 4 si a altor dispozitii aplicabile si darea de seamd contabild pentru partea de venituri si
pentru celelalte activitfi producitoare de venituri;

r) Asigurd informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri din
responsabilitatea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

s) Asigurd corespondenfa cu contribuabilii - adrese cétre contribuabili si institutii, in vederea
rezolvirii in termenul legal a cererilor acestora;

t) Tine evidenta imprimantelor cu regim special;

u) Tine orice alte evidente conform cerintelor legale;

v) Urmireste anual soldul contabil al conturilor de venituri si incasari, iar in cazul constatiri
unor deficiente procedeazi la verificarea gi corectarea acestora;

w) Colaboreazi cu intreaga structurd organizatorica a Directiei;

x) Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urb

de actele normative in vigoare.
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Art. 21 Compartimentul Administrativ se afld in subordinea Serviciului Operatiuni si are
urmadtoarele atributii:

a) Asigurd aprovizionarea, prin cumpérare directd a materialelor pentru curdfenie si intretinere
a clddirilor i a spatiilor de lucru (sediu/sedii, magazii/depozite, gherete, etc.), a pieselor de
schimb pentru autovehicule si utilaje, scule si unelte, instalatii de climatizare, echipamente IT
si de retea etc;

b) Se asigurd de buna exploatare a parcului auto si parcului de utilaje, conform legislatiei in
vigoare;

¢) Intocmeste necesarul de piese si accesorii auto pentru autovehiculele si utilajele din dotare,
precum §i pentru materiile prime necesare desfagurdrii activitdfilor specifice, Tnaintdndu-1
Compartimentului Achizitii Publice;

d) Se asigurd de exploatarea §i functionarea in conditii legale a autoturismelor din dotare prin
efectuarea inspectiei tehnice periodice si achizitia de servicii de asigurare obligatorii de
raspundere civild $i CASCO (unde este cazul),

) Se asigurd de primirea, péstrarea si eliberarea din gestiune a bunurilor materiale din
proprietatea institutiei;

f) Se asigurd de depozitarea in conditii de siguranti a tuturor bunurilor materiale din
proprietatea institutiei;

g) Inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare la Compartimentul Financiar Contabilitate;
h) Asigurd urmdrirea derularii In bune conditii a contractelor de furnizare a utilitifilor (apa,
gaze, curent electric, telefonie, internet etc);

i) Asigurd intrefinerea curentd a tuturor clidirilor/spatiilor (sediu/sedii, magazii/depozite,
gherete etc.) in care isi desfdgoard activitatea Directia Mobilitate Urband Sector 4, inclusiv
functionarea in bune conditii a instalatiilor electrice, de climatizare, a centralelor termice (daci
cxistd), a instalatiilor sanitare, si urmaérirea serviciilor de mentenanti corectivi si preventivi
pentru acestea; administreaza §i asigura efectuarea lucrdrilor de reparatii §i intrefinere a
cladirilor si spatiilor de lucru (sediw/sedii, magazii/depozite, gherete, ctc.);

1) Gestioneazd activitdfile privind curdtenia in birouri, grupuri sanitare, holuri, precum si in
afara cladirilor Directiei Mobilitate Urband Sector 4, depozite, magazii si gherete, precum s
alte spatll pe care le are in administrare;

._,,..."-.-.....
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) Raspunde de gospodirirea rationald a energiei electrice, termice, a combustibililor,
telefoanelor mobile si fixe (daca existd) si a altor materiale de consum administrativ-
gospodaresti i de birou;

m)Certifici pentru exactitatea, realitatea si legalitatea prestatiilor efectuate de terti, privind
utilitatile (telefonie, gaze, energie electric etc;) si a altor cheltuieli administrativ-gospodaresti;
n) Organizeazi colectarea selectivi a deseurilor §i incheie contractul de predare a deseurilor
colectate selectiv cu un operator economic autorizat;

0) Intocmeste note de receptie si constatare de diferente pentru bunurile intrate in patrimoniul
institutiei, conform documentelor justificative prezentate;

p) Asigurd introducerea datelor in sistemul electronic de gestiune al institutiei;

q) Tine evidenta stampilelor si scoaterea din uz a acestora;

1) Evalueazd in mod constant starea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar cu scopul
determindrii valorii juste a acestora, tindnd seama de inflatie si utilitatea bunului, starea acestuia la
momentul evaludrii pentru a fi propus spre reparatie si/sau casare;

s) Intocmeste un raport de evaluare in vederea reparafiei sau propunerii spre casare;

t) Participd la activitatile de depozitare, inventar, casare, dupi caz;

u) Se asiguri de intocimirea si refacerea procedurii interne a patrimoniului instituiei;

v) Se asigurd de intocmirea §i revizuirea procedurii interne de administrare si utilizare a
parcului auto,

w) Semneazd figele de lichidare ale salariatilor cérora le inceteazd contractul individual de
muncé sau raportul de serviciu, numai dupd o atentd verificare a inventarelor personale;

x) Intocmeste si tine la zi documentele de intrare-iesire a valorilor materiale pe fise analitice —
obiecte de inventar si mijloace fixe, precum §i evidenta computerizati a valorilor materiale
(note de intrare-receptie, bonuri de consum, bonuri de transfer si bonuri de miscare a
mijloacelor fixe);

y) Rédspunde de valorificarea bunurilor recuperate din operatiunile de clasare, declasare,
scoatere din uz;

z) Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

aa)  Asiguri arhivarea documentelor specifice compartimentului cu respectarca

confidentialitatii datelor si documentelor; RN
bb)  Organizeazd si rdspunde de evidenta gestiunii, a mijloacelor fixe si féctelor de #\\
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dd)  Deschide fisele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificarile aparute;
ee)  Distribuie echipamentul de protectia muncii si tine evidenta acestuia;
) Participa la sedinte si executd si alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate

Urband Sector 4, conform actelor normative in vigoare.

Art. 22 Compartimentul Relatii Publice si Asistentd Cetiteni sc afld In subordinea
Serviciului Operatiuni §i are urmatoarele atributii:

a) Colaborareazi cu structurile interne care detin informatii de interes pentru public;

b) Raspunde de coordonarea si colaborarea, in activitdtile specifice, cu compartimentele de
specialitate din cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti,

¢) Raspunde de realizarea §i actualizarea permanenta a site-ului institutiei si a retelelor de
socializare;

d) Monitorizeaza toate aplicatiile web ale Directiei pentru functionalitate, realiznd rapoarte
lunare privind gradul de utilizare al acestora (numér utilizatori, alte statistici relevante);

¢) Propune Compartimentului Achizitii Publice, achizitionarea de bunuri si servicii necesare
pentru ducerea la indeplinire a atributiilor compartimentulus;

f) Comunicd din oficiu, potrivit prevederilor Legii Nr. 544/2001, cu modificérile si
completdrile ulterioare, urmétoarele informatii de interes:

e actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea institutiei;

¢ structura organizatoricd, atributiile compartimentelor si serviciilor, programul de functionare
si cel de audiente ale Directiei;

e numele §i prenumele pers.oanelor din conducere responsabile cu difuzarea informatiilor
publice;

» coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, adresa sediului, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

e programele si strategiile institutiei;

e documentele de interes public;

¢ categoriile de documente produse si/sau gestionate potrivit legii;

Pentru informatiile solicitate verbal, in cazul in care informatiile solicitate nu sunt disponibile
pe loc, persoana este Indrumatd si solicite in scris informatia de interes public, urménd ca

cererea sa 1i fie rezolvata in termenele previzute de lege;
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g) Primeste si inregistreaza petitiile sosite la adresa Directiei Mobilitate Urbani Sector 4, le
directioneazi citre compartimentul competent pentru formularea rispunsului si, ulterior,
comunica rispunsurile ctre petitionari;

h) Raspunde de publicarea pe site-ul institutiei §i la avizier, a posturilor vacante sau temporar
vacante, condifiile de ocupare a acestora, documentele necesare inscrierii la concurs, data si
locul organizirii concursului, bibliografia, termenul legal de depunere a contestatiilor si alte
informatii utile potentialilor candidati, conform prevederilor legale in vigoare;

1) Asigurd activitatea de asistentd a cetdfenilor in birourile publice create special anume, atét
la sediul institutiei, cét i in alte locatii;

j) Réspunde de validarea conturilor pentru aplicatia de mobil a Sectorului 4, precum si orice
alte aplicatii ale Sectorului 4;

k) Realizeazd operatiunile de digitizare i arhivare, inclusiv electronici;

1) Réaspunde de gestionarea §i functionarea arhivei fizice a documentelor;

m)Transmite citre conducerea institutiei toate propunerile pentru buna functionare tehnici,
materiald, operafionald a arhivei fizice, precum si pentru arhiva electronicd, respectiv
informeazd conducerea unitdfii §i propune masuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzitoare de pistrare §i conservare a arhivei;

n) Gestioneazd si asigurd relatia directd cu toate institutiile publice ale Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti si cu aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, in vederea
accesului acestora la arhiva fizicad de documente, respectiv la solicitare, elibereazi copii de pe
documentele aflate in arhiva;

o) Asigurd punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de céte ori se solicita,
tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe baza de semnétura;

p) Raspunde la corespondenta cu autoritafile administratiei publice referitoare la sesizéri ale
unor petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente din arhiva;
q) Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivd pe baza
registrul de evidenta curent3,

r) Verifica integritatea documentelor imprumutate dupi restituire;

s) Reactualizeazi, ori de céte ori este necesar, Nomenclatorul Arhivistic al Directiei;

t) Organizeazd evidenta materialelor documentare intocmind instrumentele de evidengd
prevézute de instructiunile legale, supravegheazi folosirea instrumentelor de evidentd si se
mgrlj_este de conservarea in bune conditii a acelor instrumente; Qghz%i:ﬁ};’% \\

u) Asigurd secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea anali?'n os

cu termene de pastrare expirate;
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documentare, pentru selectionarea §i pastrarea in continuare in bune conditii a celor de interes
stiintific §i eliminarea celor a céror valoare practici a expirat;

w)Pune la dispozifia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efecturii
actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

x) Comunici in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiinfarea, reorganizarea sau
oricare alte modificéri survenite in activitatea institutiei cu implicatii asupra compartimentului,
y) Inregistreazi neconformititile cu sprijinul responsabilului cu managementul calitiii si
urmareste solufionarea acestora;

z) Initiaz8, dacd este cazul, actiuni preventive sau corective in conformitate cu procedurile
generale ale institutiei;

aa) Réaspunde si intocmeste orice alte documente necesare conform legislatiei in vigoare
privind arhivele fizice si electronice;

bb) Asiguri respectarea normelor de protectie a muncii §i PSI pentru depozitul de arhiva pe
care il gestioneazi;

cc) Asigurd respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea in
legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta ;

dd) Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventar, dosarele constituite;

ee) Intocmeste inventare pentru documentele firi evidents, aflate in depozit;

tf) Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, In executarea atributiilor
specifice;

gg) Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector 4

sau de actele normative in vigoare.

Art. 23 Compartimentul Urmadrire Derulare Contracte se afla in subordinea Serviciului
Operatiuni §i are urmétoarele atributii:

a) Urmaéreste indeplinirea obligatiilor ce revin fiecdrei pérti semnatare in contractele incheiate

de citre Direcfie, actualizarea acestora prin semnarea de acte aditionale pentru prelungirea
valabilitatii termenelor contractuale, daci este cazul, precum si orice alte modificiri aduse prin
punerea In aplicare a legislatiei In vigoare;

b) Urmdéreste furnizarea produselor, prestarea serviciilor $i executarea lucrdrilor, in
conformitate cu clauzele din contractele in care Directia este parte sau care au fost incredintate....
acesteia spre monitorizare; /,;;(CNG E&'@F‘W&j \\.
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€) urmareste constituirca legald §i in termen a garantiilor de bund executie si a garantiilor
bancare pentru returnarea avansului, dupi caz, aferente contractelor achizitii publice, precum
si eliberarea acestora in conditiile legii, precum si Intocmirea documentelor constatatoare;

f) Solicitd §i verificd documente, inscrisuri, registre sau evidente detinute de celelalte
compartimente/cealaltd parte semnatard, nccesare in vederea realizérii controlului si urméririi
deruldrii contractelor incheiate;

g) Urmireste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice, a contractelor incheiate sau
Incredingate si ia méasurile necesare in cazul aparitiei oricdror disfunctionalititi;

h) Urméreste respectarea clauzelor contractuale si propune conducerii aplicarea penalititilor de
Intérziere in cazul nerespectarii termenelor contractuale, precum si alte masuri legale si/sau
remedii contractuale;

i} Colaboreazi cu celelalte compartimente pentru indeplinirea atributiilor specifice;

j) Centralizeazi si tine evidenta tuturor contractelor/acordurilor cadru incheiate de ciitre
Directia Mobilitate Urbani Sector 4;

k) Urmdreste si tine evidenta tuturor modificdrilor intervenite la contractele/acordurile cadru
incheiate, prin acte aditionale;

1) Urmdéreste perioada de valabilitate §i situatia contractelor/acordurilor cadru, furnizand
rapoarte specifice pentru evidenta si analiza;

m)Asigurd arhivarea electronicd a tuturor contractelor/acordurilor cadrw/actelor aditionale
incheiate de cétre Directia Mobilitate Urbana Sector 4;

n) Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Direciiet Mobilitate Urbani Sector 4 sau

de actele normative in vigoare.

Art. 24 Compartimentul Achizitii Publice se afli in subordinea Directorului General
Adjunct i are urmdtoarele atributii:

a) Organizeazd, deruleazi, aplicd, duce la indeplinire si finalizeazi procedurile de atribuire a
contractelor de achizitie publicd in scopul achizitiondrii de produse, servicii si lucriri, in
conditii de eficientd economici si sociald, in baza solicitarilor compartimentelor directiei, cu
respectarea legislatiei incidente domeniului achizitiilor publice nationale si europene;

b) Asiguréd ducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,

cu modificérile §i completrile ulterioare, ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

completdrile ulterioare, ale Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucran! % %ogqgs it i)eé & ?/;
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de servicii si ale Legii nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliutui
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrarii
autorititii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul
(Inregistreazi/reinnoieste inregistrarea Direciiei Mobilitate Urband Sector 4 in sistemul
electronic de achizitii publice, gestionand toate operatiunile care trebuie efectuate in aceasta
platformi);

d) Elaboreaza si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice si sectoriale
(Elaboreazd Programul Anual de Achizitii Publice (P.A.A.P) pé&nd la sfargitul ultimului
trimestru din anul curent, in baza situatiilor anexe emise de conducitorii compartimentelor ale
directiei la Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, program pe care il actualizeazi ori de -
cate ori este necesar);

¢) Elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de soluii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

f) Realizeaza achizitiile/cumpdrarile directe;

g) Constituie si pdstreazd dosarul achizitiei publice si sectoriale, inclusiv documentatiile
elaborate in cadrul lor, si asigura accesul la acestea in conditiile legii;

h) Stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecdrei proceduri sau pentru
cumpiérarea directd, conform prevederilor Legii nr. 98/2016, cu modificérile si completérile
ulterioare (Asigurd respectarea prevederilor legale in alegerea procedurilor pentru atribuirea
contractelor de achizitie publici, Stabileste procedura de atribuire aferenté fiecarui contract de
achizifie publicd); _

i) elaboreaza si prezintd, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare, documentatia
pentru elaborarea i prezentarea ofertei pentru achizitia publica de produse, lucrari si servicii;
j) exercitd atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem
electronic (on-line) potrivit prevederilor legale in vigoare;

k) elaboreaza proceduri operationale interne/norme procedurale interne pentru domeniul,

achizitiilor publice;
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n) Oferd suport tuturor serviciilor/compartimentelor din cadrul institutiei, in materia achizitiilor
publice;

o) Intocmeste trimestrial rapoarte de informare cétre Directorul General, cu privire la stadiul
realizérii achizifiilor aprobate;

p) Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

q) indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 sau

de actele normative in vigoare.

Art. 25 Compartimentul Juridic, Resurse Umane §i Control Intern se afli in subordinea
Directorului General Adjunct si are urmatoarele atributii:

a) la masuri pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la apdrarea §i conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor §i intereselor legitime ale personalului, analizand
cauzele care pot genera litigii;

b) Reprezinta interesele Directiei Mobi]ifate Urbana Sector 4 1n fata instantelor judecitoresti in
cauzele civile, comerciale, penale si cele de contencios administrativ, a altor organe de
jurisdictie, organelor de urmérire penald, notarilor publici, precum i in raporturile cu
persoanele juridice si fizice, pe baza delegatiei datd de conducere;

¢) Tine eviden{a cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti competente si se asiguri de
redactarea diverselor actiuni judecdtoresti, precum si de promovarea ciilor ordinare si
extraordinare de atac; _

d) Formuleaza raspunsuri la adrese, interogatorii, petitii $i memorii repartizate spre solutionare;
e) Asigurd indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a litigiilor
in care Directia Mobilitate Urbana Sector 4 este parte;

f) Avizeazd asupra legalitdfii contractele economice, contractele de muncd, incetarea
raporturilor de muncd, precum si a oricdror acte sau méasuri de naturd s3 angajeze rispunderea
patrimoniald a Directiei Mobilitate Urband Sector 4, ori sd aducid atingere drepturilor sau
intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului;

g) Avizeazi pentru legalitate procedurile de achizitii publice;

h) Avizeaza la cererea conducerii actele care pot angaja raspunderea patrimoniali a Directiei,

precum $i orice alte acte care produc efecte juridice;
o

gsumm

modifica sau renunté la pretentii §i cii de atac, cu avizul Directorului General Adjunct;

i) Participa la negocierea si incheierea contractelor, 1a solicitarea conducerii institu

j) Redacteazi cererile de chemare in judecats, apiriri, exercitd cdile de atac

k) Se preocupd de obtinerea titlurilor executorii si sesizeazi Directorul Geneéral A(i]m‘fd’}
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vederea ludirii misurilor necesare pentru punerea acestora in executare silitd, iar pentru
realizarea altor drepturi, sesizeazi organele de executare silitd competente;

) Urmdreste, semnaleazd si transmite organelor de conducere, precum si celorlalte
servicii/compartimente, la solicitarea acestora, noile acte normative aprute care au impact
asupra activitatii Directiei si atributiile ce le revin potrivit acestora;

m)Contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectérii legii, apdrarea bunurilor
proprietate publici §i privatd aflate in gestiunea §i exploatarea Directiei, precum si la buna
gospodirire a mijloacelor materiale §i financiare din patrimoniul institufiei;

n) Semnaleazd Directorului General Adjunct, cazurile de aplicare neuniformad a actelor
normative §i, cand este cazul, face propuneri corespunzitoare;

0) Analizeaza modul Tn care sunt respectate dispozifiile legale In desfasurarea activitatii si
cauzele care genereaza infracfiuni sau prejudicii asupra patrimoniului public;

p) Gestioneaza actele normative aplicabile in institutie;

q) Asigura consultanta juridica tuturor compartimentelor institugiei;

r) indeplineste orice alte lucriri cu caracter juridic, care sunt in legituri cu atributiile si
activitatea institutiei,

s) Intocmeste dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile si activitatea administratiei;

t) Comunici persoanelor interesate, in conformitate cu procedurile interne aprobate, copii de
pe dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si de pe orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legaturd cu atributiile si activitatea institutiei,

u) Réspunde petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la stadiul solutiondrii lucrarilor
existente in lucru;

v) Formuleazi si inainteazd cétre conducerea Directiei Mobilitate Urband Sector 4 propuneri,
precum si documentatia necesard externalizarii serviciilor juridice privind cauzele complexe,
studiile si expertizele care nu pot fi realizate prin mijloacele proprii ale institutiei;

w)Asigurd arhivarea, inclusiv electronicd, péstrarea §i conservarea documentelor
compartimentului;

x) Elaboreaza si implementeaza politicile in domeniul sistemelor de control intern/managerial;
y) Indrumi metodologic, coordoneazi si supravegheazid respectarea cadrului normativ s§i
exactitatea raportarilor privind implementarea sistemului de control mtem/managenal ~~~~~~~

r@&‘““w AN

z) FElaboreaza planul de activitate, anual, care cuprinde mistunile de verificare imare "™

5 X
metodologicd privind stadiul de implementare a sistemului de control 1ntem/mazagenal{/;;‘;’é;: %

de s};tgﬁiﬁ

aa) Elaboreazd si actualizeazd procedurile formalizate, respectiv proceduril

procedurile operationale specifice domeniului de activitate;
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bb) Analizeazd st centralizeazi situafiile privind stadiul implementirii sistemului de control
intern/managerial primite de la corhpartimentele Directiei Mobilitate Urband Sector 4 si
claboreazi Raportul asupra sistemului de control intern/managerial;

cc) Asigurd desfigurarea activitdfii Comisiei de monitorizare, coordonare i indrumare
metodologicd si/sau dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, constituitd la nivelul
Directiei Mobilitate Urband Sector 4;

dd) Elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

ee) Asigurd desfisurarea activitdtii echipei de gestionare a riscurilor, constituitd la nivelul
Directiei Mobilitate Urband Sector 4;

ff) Elaboreazi §i actualizeazd ROF-ul pentru desfdgurarea activititii echipei de gestionare a
riscurilor;

gg) Elaboreazd procedura privind gestionarea riscurilor la nivelul Directiei Mobilitate Urbana
Sector 4,

hh) Participi la derularea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabili;

i) Colaboreazi cu organisme §i organizatii nationale si internationale din tarile membre UE,
in curs de aderare sau din alte tiri, in domeniul sistemului de control intern;

Jj) Realizeazd toate demersurile necesare obtinerii certificatelor ISO, conform deciziei
Directorului General;

kk) Asigurd implementarea standardelor de calitate ISO, in procesul de functionare a institutiei;
1) Réspunde de monitorizarea aplicirii procedurilor si menfinerii standardelor de calitate in
procesul de functionare a instituiei;

mm) Indeplineste sarcini legate de Auditul Intern, elaborand planul anual privind activitatea
de audit intern a institufiei;

nn) Organizeaza §i realizeazd gestionarea resurselor umane si a personalului de Ia nivelul
institutiei;

00) intocmeste documentatia necesard pentru procedura de treaptd, pentru personalul din
cadrul Directiei;

pp) Intocmeste §i supune aprobirii conducerii institutiei, Programul anual de pregitire si
perfectionare a personalului din cadrul Directiei;

qq) Colaboreazi cu compartimentele institutiei in vederea intocmirii necesarului de instruire
profesionald solicitati de cétre sefii acestora;

r) Tine evidenta tuturor instruirilor interne si externe ale salariatilor care au benefi

forma sau alta de instruire sau formare profesionali;

ss) Organizeazd §i coordoneazd activitatea privind Intocmirea si centralizarga ﬁsq{%ﬁ ﬁ

rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale perngal
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institutiei;

tt) Participd in comisiile de concurs/examen pentru promovarea in trepte sau grade
profesionale ale personalului contractual;

uu) Participa la elaborarea si actualizarea Regulamentului Intern;

vv) Asigurd aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului Intern;

ww) Completeaza, inregistreazd si transmite Registrul General de Evidentd al salariatilor
(REVISAL) infiintat de Directia Mobilitate Urbana Sector 4, in calitate de angajator pentru
personalul institutiei;

xx) Actualizeaza baza de date a personalului, in functie de modificirile aparute in structura ei
(angajari, incetdri, modificdri ale sporului de vechime, suspenddri, promoviri in grade
profesionale, etc);

yy) Asigurd verificarea respectdrii, in cadrul Directiei, a duratei normale a timpului de munca,
efectudnd sondaje inopinate, informand conducerea in cazul eventualelor abateri de la normele
in vigoare;

zz) Primeste certificatele de concediu medical, verificd respectarea de cétre salariat a
termenului de depunere a acestuia, asigura respectarea confidentialititii diagnosticului i pentru
- certificatele medicale cu cod de accident asigurd inaintarea la platd dupa cercetarea prealabili;
aaa) Asigurd Intocmirea formalitétilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din
cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

bbb) Asigurd publicarea pe site-ul institutiei i la avizier, a posturilor vacante sau temporar
vacante, conditiile de ocupare a acestora, documentele necesare inscrierii la concurs, data si
locul organizérii concursului, bibliografia, termenul legal de depunere a contestatiilor si alte
informatii utile potentialilor candidati, conform prevederilor legale in vigoare;

cce) Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmegte lucrarile privind incadrarea in muncd a candidafilor declarati admisi, pe baza
proceselor-verbale ale comisiilor de examen/concurs si in conformitate cu prevederile legale;
ddd) Intocmeste lucririle necesare privind incheierea, modificarea, suspendarea §i incetarea
contractului de muncd, transferul, detasarea, delegarea, numirea temporard in functii de
conducere, schimbarea locului de muncé, precum i acordarea tuturor drepturilor previzute de
legislatia muncii pentru personalul institutiei;

eee) fntocmegte si gestioneazd dosarele profesionale ale salariatilor, conform prevedesmior=._
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hhh) intocmeste formalitdfile in vederea acordirii de concedii cu/fird platd, conform
prevederilor legale si fine evidenta acestora;

iii) Asiguri gestionarea figelor de post pentru personalul Directiei Mobilitate Urband Sector 4;
jif) Elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea n muncs,
privind drepturile salariale (salarii de incadrare, gradatii de vechime etc.), cu informatiile
cuprinse in dosarul profesional solicitate de actuali si fosti salariati ai Directiei;

kkk) Verificd si avizeazd foile de prezentd colectivd (pontajele) ale salariatilor din cadrul
Directiei Mobilitate Urband Sector 4;

1) Intocmeste toate deciziile emise de Directorul General, in exercitarea atributiilor acestuia
de reprezentant legal al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, inclusiv cele privind sanctionarea
personalului, pe baza raportului Comisiei de Cercetare Disc.:iplinaré si/sau a referatului sefilor
ierarhici ai persoanelor respective, cu respectarea prevederilor fegale;

mmm) Asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de varsta sau
invaliditate, pentru personalul institutiei;

nnn) Asigura aplicarea prevederilor legale privind protectia maternititii la locurile de munci;
000) Participd la intocmirea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare, conform legislatiei in vigoare;

ppp) Asigura intocmirea gi diseminarea notelor de serviciu emise de Directorul General;

qqq) Asigurd punerea la dispozitia organelor abilitate de control a documentelor de resurse
umane/ale cercetérii accidentelor de munci care fac obiectul controlului;

rrr) Colaboreazi cu tot personalul Directiei Mobilitate Urband Sector 4 pentru desfisurarea
activitdtii, in cele mai bune conditii; .

sss) Colaboreazi cu furnizorul care asiguri serviciul de medicind a muncii;

ttt) Colaboreaza cu furnizorul care asigurd serviciul de sinitate si securitate n munca si
stingerea incendiilor;

uuu) Asigurd informarea fiecirei persoane, anterior angajdrii in cadrul Directiei, asupra
riscurilor la care aceasta este expusd la locul de munci, precum si asupra mijloacelor de
prevenire necesare;

vvv) Elibereazi documentele care atestd efectuarea practicii de specialitate de citre studenti,
in cadrul Directiet Mobilitate Urbani Sector 4;

www) Verificd pontajele primite de ]a structurile organizatorice ale institutiei;

primite;

yyy) Intocmeste statul de plati in baza pontajelor primite;
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zzz) Intocmeste si transmite organelor fiscale declaratiile privind obligatiile de platd a
contributiilor sociale, impozitului pe venit §i evidenta nominal3 a persoanelor asigurate, precum
si alte obligatii de plati la Bugetul de Stat;

aaaa) Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

bbbb) Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4

sau de actele normative in vigoare,

Art. 26 Serviciul Sistematizare Rutieri se afld in subordinea Directorului General, iar Seful
Serviciutui raspunde si coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine, conform
Organigramei Directiei Mobilitate Urband Sector 4 si a fisei postului, ducénd la indeplinire si

alte atributii stabilite de Directorul General.

Art. 27 Compartimentul Dezvoltare si Regenerare Urbani este in subordinea Serviciul
Sistematizare Rutiera si are urméitoarele atributii:

a) Colaboreazi cu toate institutiile publice ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, in vederea implementarii unitare a
strategiilor de dezvoltare §i regenerare urbani la nivelul Sectorului 4;

b) Colaboreazid cu structurile specializate din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 4 pentru stabilirea zonelor de regenerare urbani;

¢)  Verificd pe teren arterele de circulafie din zonele de regenerare urband si stabileste
impreund cu proiectantul lucrdrile necesare pentru optimizarea circulafiei rutiere si
pietonale, misurile necesar a fi implementate pentru cresterea sigurantei rutiere
(dispozitive pentru limitarea vitezei, elemente de protectie pentru trotuare etc), spatiile
destinate amenajérii parcérilor publice sau de resedinti;

d). Oferd consultan{a tehnicd de specialitate i verificd planurile de reglementare rutierd
intocmite de proiectant Tnainte de supunerea spre analizid comisiilor de specialitate in
vederea avizarii.

e}  Propune Comisiei Tehnice de Circulatie din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti
modul de organizare a circulatiei in interiorul zonelor de regenerare urbani;

f) intocmeste documentatia si propune spre avizare Brigazii Rutiere modul de organizare
a circulafiei in interiorul zonelor de regenerare urbani; / Q&{g?;,;

g)  Acorda asistentd tehnicd de specialitate pe teren, la instalarea indic Gareljyrﬂ;‘here
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h) Acorda asistentd tehnicd de specialitate pe teren, in vederea executiirii lucririlor de
drumuri avizate;

1) Asigurd informarea cetiifenilor cu privire la implementarea unor noi reglementiri
rutiere, prin aplicatii digitale si refele sociale;

j) Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

k) indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urband Sector

4 sau de actele normative In vigoare.

Art. 28 Compartimentul Proiectare Reglementiri Rutiere este in subordinea Serviciul
Sistematizare Rutiera §i are urmatoarele atributii:

a)  Realizeazi, in regie proprie sau in colaborare cu alte institutii publice si/sau entitii
private, proiecte tehnice privind sistematizarea rutierd pentru anumite areale din
Sectorul 4, la solicitarile Primériei Sectorului 4 sau ale cetétenilor;

b)  Participé la sedintele de lucru pentru diferite obiective de investitii publice de la nivelul
Sectorului 4, cu rol de monitorizare a execufiei in conformitate cu regulamentele si
strategiile locale de regenerare si dezvoltare urband durabili;

¢}  Propune organizarea §i sistematizarea circulatici rutiere, pe drumurile publice din
Sectorul 4;

d)  FElaboreazi documentatiile necesare pentru obfinerea de avize in cadrul Comisiei
Tehnice de Circulatie, de 1a nivelul Primériei Municipiului Bucuresti, precum si pentru
Brigada Rutierd, depune si inregistreazd solicitarile din partea Sectorului 4 pentru
avizare §i sustine tehnic proiectele in Comisia Tehnici de Circulatie;

€)  Asigurd in regie proprie sau in colaborare cu societifi specializate implementarea,
conform avizelor obtinute, a tuturor reglementérilor de circulatie la nivelul Sectorului
4, realizate pentru diferite obiective publice de investitii derulate de Sectorul 4;

f) Asigurd suport tehnic si logistic institutiilor publice ale Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti si pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, pentru proiectele
de investitii care implica sistematizare rutierd;

g}  Analizeazd gi solufioneazi toate petitiile/solicitarile primite la nivelul autoritafilor locale

.

din Sectorul 4, privind probleme care pentru a fi solutionate necesitd si un proces-dex.

. . . . . . '@ﬁiﬁ rg
organizare sau sistematizare a circulatiei, /5(}. \\:x.

h)  Intocmeste rispunsurile, care privesc aspecte legate de competen ““prc}pt
compartimentului, la solicitérile altor institutii;

1) Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executar
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specifice;
i Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urband Sector

4 sau de actele normative in vigoare.

Art. 29 Compartimentul Inventarierea Domeniului Public este in subordinca Serviciul
Sistematizare Rutiera §i are urmitoarele atributii:

a) Verifica starea retelei de drumuri in vederea identificarii deficienfelor in dimensionarea,
amenajarea i buna utilizare a acesteia, colaborand cu directia de profil a Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti;

b) Identificd situatiile de diminuare a capacitdtii trotuarelor, prin obstacole (autovehicule
parcate neregulamentar, stdlpi amplasati incorect etc.) $i propune protejarea acestora cu
elemente ornamentale;

c) Verificd starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere de pe arterele rutiere aflate in
administrarea Sectorului 4, sesizeazi neregulile constatate gi propune misuri concrete
de remediere;

d)  Realizeazd activititi legate de procesul de administrare §i intretinere a parcirilor de
resedind §i publice, verificare stare de viabilitate a drumului public si orice alte activititi
si lucrdri, care intrd in sfera de activitate a institutiei, la solicitarea conducerii;

e} Initiaza §i participa la consultdri cu membri comunitétii locale privind proiectele de
amenajare de noi parcaje pe domeniul public;

1) Implementeaza deficientele constatate referitoare la semnalizarea rutieri orizontala si
verticald, mobilierul urban §i viabilitatea péartii carosabile si a trotuarelor, in urma
verificérilor pe teren, pe harta interactivi GIS (sistem informational geografic) si
urmareste remedierea acestora;

g) . Asigurd identificarea zonelor pentru amenajarea de piste si benzi noi pentru biciclete si
verificd starea refelei de transport pentru biciclete in vederea identificarii deficientelor
in dimensionarea §i amenajarea acesteia;

h)  Participa, in colaborare cu alte institutii publice si/sau entitdti private, la realizarea unei

hérti interactive care si cuprinda intreaga infrastructura destinati mijloacelor alternative

de mobilitate; P
. hw-wJ ; 'ﬁ\\
1} Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea féibu’%ulor \§
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Art. 30 Serviciul Transformare Digitali si Infrastructurd Smart City se afli in subordinea
Directorului General Adjunct, iar Seful Serviciului rispunde si coordoneazi activitatea
compartimentelor din subordine, conform Organigramei Directiei Mobilitate Urband Sector 4

si a figei postului, ducdnd la indeplinire si alte atributii stabilite de Directorul General.

Art. 31 Compartimentul Parking se afld in subordinea Serviciului Transformare Digitali
si Infrastructurd Smart City si are urmitoarele atributii:

a) Administreazd $i opereazi, prin sistemul informatic, locurile de parcare publice si de
regedinfd aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti,

b) Colaboreaz, pe bazd de protocol, cu aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4
§i cu alte institutii pentru solufionarea unor aspecte aflate in sfera de competenti a
institutiei;

¢) Rispunde de operarea Sistemului Informatic Integrat privind gestiunea locurilor de
parcare de pe raza Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

d) Asigurd inregistrarea §i completarea bazei de date aferentd Sistemului Informatic
Integrat privind gestiunea locurilor de parcare de pe raza Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti, referitor la evidenta locurilor de parcare amenajate $i administrate de ciitre
Directia Mobilitate Urband Sector 4: locaii, numdr locuri, marcarea si numerotarea,
semnalizarea acestora, precum i orice alte operatiuni necesare;

€) Verificd indeplinirea conditiilor necesare in vederea inchirierii locurilor de parcare de
regedintd, respectiv utilizdrii pe bazi de abonament a locurilor din parcajele publice;

f) Asigurd operarea si actualizarea hirtii interactive de tip GIS (sistem informational
geografic);

g) Asigurd emiterea, semnarea §i transmiterea prin intermediul postei electronice a
contractelor de Inchiriere pentru parcirile de resedint3, respectiv a contractelor de
utilizare pe bazi de abonament pentru parcérile publice existente si administrate de
Directia Mobilitate Urbana Sector 4, in conformitate cu atributiile date in acest sens de
cétre Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti;

h) Coordoneazd si realizeaza in colaborare cu alte directii din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 4, operatiunile de identificare a locatiileF{fRée a5
SONRR AN

pot infiinta si organiza, conform legislatiei in vigoare, noi locuri de parfare pg‘t/)h,ca S w%y
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Municipiului Bucuresti;

i) Coordoneazi si, dupd caz, realizeazd in colaborare cu celelalte compartimente
operatiunile de marcare si refacerea marcajelor aferente locurilor de parcare publice si
de resedinta;

j) Coordoneazi si realizeazi verificéri periodice privind respectarea tuturor prevederilor
stipulate Tn contractul de inchiriere a parcérilor de regedint3, respectiv in contractul de
utilizare pe bazd de abonament a locurilor din parcajele publice si in legislatia in
vigoare;

k) In colaborare cu Compartimentul Venituri, notificd, ori de céte ori este necesar, toti
contribuabilii care figureaza cu debite neachitate citre bugetul propriu sau bugetul local
al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, urménd ca in luna ianuarie a fiecérui an si
intocmeascd documentele necesare privind vacantarea locurilor de parcare ale titularilor
care nu si-au indeplinit toate obligatiile de platd;

1) Instrumenteazi baza de date informaticé in care sunt inregistrate operatiunile de blocare
a rotii, ridicarea, transportul si depozitarea vehiculelor care incalca prevederile actelor
normative in vigoare;

m) Verifica periodic modul de intretinere a locurilor de parcare publice si de resedinta de
pe raza Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

n) Verifica In teren, in colaborare cu alte directii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 4 sau alte institutii publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti, sesizérile cetdfenilor referitoare la deficentele inregistrate la nivelul locurilor
de parcare publice i de resedintd, luadnd mésuri de solutionare a acestora;

o} Coopereazi cu Compartimentul Venituri in vederea realizarii §i actualizirii bazelor de
date a contribuabililor, care au contracte de utilizare pentru locuri de parcare publice si
de regedinta;

p) Va asigura afisarea in locuri vizibile a regulamentului privind utilizarea parcajului,
precum si a modalitdfilor de plati a tarifelor in parcérile publice;

q) Propune infiinjarea de noi parciri de resedinia si de utilitate publica;

r} Urmireste, In colaborare cu Compartimentul Venituri gradul de incasare pentru
parcérile publice, fiind in mésura sd aplice regulamentele locale prin care se previd
anumite sanctiuni pentru nerespectarea acestora sau pentru neplaté;

i .,...__..__

s) Monitorizeazd in permanentd buna functionare a echipamentelor tehnice gﬁﬁéﬁ'ﬁﬁf‘%}\
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sens;

t) Realizeazd activititi de control pe teren, in colaborare alte directii din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 4 sau alte instituii publice locale ale Sectorului
4 al Municipiului Bucuresti, pentru sanctionarea nerespectirii regulamentelor in vigoare
privind exploatarea locurilor de parcare;

u) Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

v) Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbani

Sector 4, conform actelor normative in vigoare.

Art. 32 Compartimentul Digitalizare si Integrare Aplicatii se afld in subordinea Serviciului
Transformare Digitali si Infrastructuri Smart City si are urmitoarele atributii:

a)  Coordoneazi realizarea si implementarea proceselor de transformare digitals, inclusiv
prin integrarea tuturor aplicatiilor/serviciilor publice digitale dedicate web/mobil
dezvoltate la nivelul autorittilor locale din Sectorul 4;

b)  Propune dezvoltarea de noi aplicatii/servicii publice digitale la nivelul institutiilor
publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti sau al aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 4;

c) Coordoneaza Spatiul Virtual Unic (SVU)/Sistemul Informatic Integrat — Portalul Unic
(SII-PU) al Primériei Sectorului 4, integrarea tuturor aplicatiilor in acest punct unic de
acces pentru cetafeni la serviciile publice digitale oferite, asigurand dezvoltarea si
intretinerea acestuia;

d)  Propune solutii pentru imbunétatirea calititii serviciilor publice oferite, inclusiv modele
de procese digitale interne pentru toate institutiile publice locale ale Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti sau al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4;

e)  Réaspunde de dezvoltarea $i mentenanta aplicatiei destinatd dispozitivelor mobile
»Primdria Sectorului 4”, luand in considerare, dupid caz, feedback-ul primit de la
utilizatori si/sau de la institutiile publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti sau de la aparatului de specialitate, respectiv Primarul Sectorului 4;

) Elaboreazé §i urmireste implementarea strategici locale de digitalizare a institutiilor

i
. . . a . . . . Ei
Leaming, Cloud si IoT, asigurdnd inclusiv monitorizarea progresulul%gtransﬁ__a kFars
« . . . . . n . w e . fﬂﬁ’: C’i\ :‘"}L:‘w b;
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g)

h)

i)

k)

1y

m)

imbunaitétire a rezultatelor masurabile;

Gestioneazd Centrul de Date al Sectorului 4, urmérind in permanentd auditarea
sistemelor din punct de vedere al securititii informatice si respectarea legislatiei in
vigoare;

Realizeazi, cand este cazul, toate documentatiile necesare pentru autorizarea Centrului
de Date al Sectorului 4;

Coordoneazd implementarea tehnologiei de tip blockchain si interconectarea tuturor
datelor si aplicatiilor la nivelul autoritdtilor locale din Sectorul 4, pentru fluidizarea
proceselor administrative, reducerea birocratici §i eficientizarea activitatii autoritifilor
locale;

Coordoneaza politicile publice locale ale Sectorului 4 aferente derulirii programelor in
domeniul transformarii digitale, al societitii informationale §i al interoperabilititii
sistemelor informatice ale institufiilor publice locale din Sectorul 4; |
Elaboreazd planul local pentru dezvoltarea competentelor digitale in cadrul
administrafiei publice locale, precum §i ale cetdfenilor din Sectorul 4, si asigurand
implementarea acestuia, in colaborare cu alte institutii publice locale ale Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti, cu aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, cu
sectorul privat si cu societatea civilg, in conditiile legii;

Realizeazd sau coordoneazd orice operatiuni, analize, studii solicitate de citre
conducere institufiei sau cétre de Primarul Sectorului 4, in sfera proprie de activitate;
Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urband Sector

4 sau de actele normative in vigoare.

Art. 33 Compartimentul Proiecte Smart City se afli in subordinea Serviciului

Transformare Digitali si Infrastructuri Smart City §i are urmitoarele atributii:

a)

b)

Propune, elaboreazd si implementeazid proiecte specifice obiectului de activitate al
institutiei;

Riéspunde de activitatea continud de identificare a unor surse alternative de finantare
care corespund activitdfii gi profilului Directiei Mobilitate Urbani Sector 4, precum si
de raportarea rezultatelor analizei ¢étre conducerea institutiei; //‘E);H AL N,
Implementeaza, conform specificului institutional, proiecte cu ﬁnantars/éctemﬁg,.sau * 3
internd, cu finanfare nerambursabila, proiecte de interes pentru Consﬂm ,;Jocal e’h *' 3
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d) Asiguri planificarea activittilor din cadrul proiectelor, monitorizeaza, coordoneazi si
controleazi activitatile din acestea, conform prevederilor contractelor de finantare;

¢) Réispunde impreuna cu intreaga conducere a institufiei pentru utilizarea eficient3,.
efectiva i transparentd a fondurilor din care se finanteaza proiectele/programele;

f) Centralizeazd informatiile cu privire la nevoile specifice institutiei in vederea elaboririi
st implementarii proiectelor;

g) Identificd potenfialele surse de risc ce pot apirea in urma desfisurfrii activititilor
proiectelor §i propune optiuni pentru mésurile de control a riscurilor;

h) Specificd §i estimeazi resursele necesare pentru implementarea proiectelor si
recomandi mijloacele pentru asigurarea acestora;

i) Elaboreaza impreuna cu structurile competente din institutie, documentatiile de naturd
tehnicd in vederea estimarilor de cost gi/sau achizitiondrii ulterioare a produselor gi/sau
serviciilor necesare implementirii proiectelor;

j) Elaboreazi programe de activitate §i actiuni in colaborare cu celelalte servicii si/sau
compartimente ale institutiei in vederea respectrii calendarelor de activititi;

k) Asigurd evaluarea rezultatelor proiectelor, urmireste intocmirea si transmiterea
raportérilor intermediare si finale;

1) Asigura sustenabilitatea proiectelor, urméreste intocrirea si transmiterea raportirilor
periodice de durabilitate;

m) Elaboreaza proceduri pentru gestionarea programelor/proiectelor, in vederea asiguririi
indeplinirii atributiilor ce i revin;

n) Asigurd elaborarea gi implementarea cadrului strategic privind dezvoltarea proiectelor
de mobilitate urband la nivelul Sectorului 4 in conformitate cu Planul de Mobilitate
Urband Durabilad pentru polul de crestere Bucuresti — Ilfov, aferent pentru perioada
2016-2030;

0) Colaboreazi cu structurile de specialitate ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 4 privind operarea, administrarea, dezvoltarea si Intretinerea sistemului;

p) Propune maésuri pentru fluidizarea traficului rutier, in vederea diminuirii gradului de
poluare;

q) Asigurd cooperarea, interoperabilitatea si schimbul de date cu alte centre de

ONA N,

4‘,5,\

monitorizare care respectd standardele nationale/internationale in domeniu; /m_ -
y moﬁ“f

r) Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a nivelului de polua

sarcinilor operationale aprobate; f

i i
s) Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a parcérilor publice, conf@qﬁ'b‘s.agqi '

operafionale aprobate;
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t)

Asigura operarca/asistentd in operarea subsistemului de monitorizare a centrelor pentru
inchirierea bicicletelor, precum si traseele special amenajate pentru biciclete, conform
sarcinilor operationale aprobate;

Asigurd identificarea §i raportarea incidentelor desfdsurate in parcirile publice
administrate de Sectorul 4;

Asigura elaborarea §i implementarea cadrulwi strategic privind Sistemul Smart City al
Sectorului 4, In conformitate strategia de dezvoltare durabila a Sectorului 4
Indeplineste si alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea $i intretinerea
sistemului, dispuse de structurile specializate ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 4, de implementarea sistemului st consultanta;

Asiguri elaborarea §i implementarea cadrului strategic privind Sistemul Smart City al
Sectorului 4, in conformitate cu strategia de dezvoltare durabild a Sectorului 4;
Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atributiilor
specifice;

Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urband Sector

4 sau de actele normative in vigoare.

Art. 34 Compartimentul Monitorizare Infrastructuri se afli in subordinea Serviciului

Transformare Digitala si Infrastructuri Smart City si are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

Participi la sedintele de lucru pentru diferite obiective de investitii publice de la nivelul
Sectoruluwi 4, cu rol de monitorizare a executiei in conformitate cu regulamentele si

strategiile locale de regenerare si dezvoltare urband durabili;

Faciliteazi comunicarea intre institutiile publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti, aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, alte institutii publice si
entitdfi private implicate in realizarea obiectivelor publice de investitii demarate de citre

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti;

Monitorizeazd derularea si stadiile de implementare a proiectelor initiate si contractate

de citre Sectorul 4

Efectuecazd vizitele periodice de lucru la santierele deschise si asigurﬁ raportarea
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g)

h)

specializate In executarea de lucrdri privind operatiunile de marcare si refacerea
marcajelor aferente locurilor de parcare publice si de resedintd, respectiv realizarea
marcajelor rutiere din interiorul parcajelor sau de pe drumurile publice;

Asigura suport tehnic si logistic aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4,
institutiilor publice locale ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si entitétilor private
specializate in executarea de lucriri privind implementarea masurilor necesare pentru
cresterea sigurantei rutiere — instalarea indicatoarclor rutiere, montarea elementelor de
delimitare a zonelor pietonale si rutiere, elementelor de separare a sensurilor de
circulatie i a dispozitivelor pentru limitarea vitezei autovehiculelor;

Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei, in executarea atribu;iilor

specifice;

indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate

4 sau de actele normative in vigoare.
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CAPITOLUL VI — ATRIBUTII COMUNE TUTUROR STRUCTURILOR
DIN CADRUL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Art. 35 Urmétoarele obligatii i atributii sunt comune tuturor structurilor din cadrul institutiei:

a)

b)

d)

g)

h)

Totfi salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru
pastrarea/conservarea patrimoniului Directiei si a dotirilor, luand mésuri de reducere la
minimum a cheltuielilor materiale;

Réspunderea pentru bunurile materiale din dotare revine angajatilor care au aceste
bunuri in figele de inventar;

Intregul personal are obligatia de a respecta actele normative in vigoare privind
legislatia muncii, Codul de conduiti a personalului contractual si Regulamentul de
Ordine Interné;

Toti salariafii au atributii in ceea ce priveste implementarea Ordinului Secretarului
General al Guvernului Nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cuprinzénd standardele de control intern/managerial;
Toti salariatii respectd Regulamentul privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea,
circuitul, pistrarea si arhivarea documentelor in cadrul Directiei;

Salariafii vor studia legislatia specifici domeniului de activitate §i vor rispunde de
aplicarea corectd a acesteia. In cazul aparifiei de noi reglementari legislative in domeniu,
personatul de conducere va repartiza salariatilor din subordine sarcinile ce le revin
acestora, completand figele de post. Atributiile care decurg din legislatia nou apéruti se
considerd parte integrantd a Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei
Mobilitate Urbani Sector 4;

Neindeplinirea integrald si in termen legal a sarcinilor de serviciu, incluse in fisa
postului, se sanctioneazd conform legislatiei muncii si Regulamentului de Ordine
Interni;

Personalul din cadrul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4, care efectueazi deplasiri pe
teren, in interes de serviciu, are obligatia si intocmeascd un raport privind constatarea
in teren si sé-1 prezinte sefului de serviciu;

Toti salariatii Directiei au obligaia de a respecta programul de lucru stabilit de

conducere. Deplasdrile pe teren in timpul programului de lucru, efectuate de salariatii
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